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TERMO DE COLABORAGAO N° 179/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA  MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL VIVA RIO.

Aos dezessete dias do més de novembro de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretario Municipal
de Saude, Senhor DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, Médico, portador da Cédula de
Identidade n° 28.890.997-1, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 290.210.958-07,
doravante denominado MUNICIPIO, e de outro a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Alberto de
Campos n° 12 - Ipanema, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, neste ato
representada por seu Representante Legal, Senhor JOSE RICARDO BARROS PACHECO, portador
da Cédula de ldentidade n° 061004263, expedida pelo IFP-RJ, e inscrito no CPF sob o n°
763.894.057-15, apos o regular Chamamento Publico n® 014/2022,com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragées, e
consoante autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n® 60, em 13.06.2022, as
fls. 35, assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente TERMO DE COLABORAGCAOQ reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a espécie e ainda

pelas disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragbes; do
Decreto n® 42.696, de 27.12.2016 e suas alteragdes; do Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Caédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracoes,
ratificadas pela Lei Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n.° 014/2022, as quais a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o
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transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagio e
execugdo das agOes e servicos de Cirurgia Geral e Urologica, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populagéo, Unica e exclusivamente para o Sistema Unico
de Saude — SUS, no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES, localizado
na AP-3.3, no Municipio do Rio de Janeiro, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas no Edital de Chamamento Pulblico n°® 014/2022, e seus anexos, bem como a
promogdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo |) e do Cronograma
de Desembolso (Item 9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo II).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO dar-se-a pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condi¢des propostas pela instituicao na
Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n° 014/2022.

a) Passardo a ser geridos de imediato pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

i) O Servigo de Cirurgia Geral e Uroldgica do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles —
HMFST, que se situa na Avenida Ubirajara, 25 — Iraja, Rio de Janeiro-RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo |) e o Cronograma de Desembolso (Anexo IlI);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo
In);
(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo financeira

desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagido do MUNICIPIO sobre o objeto

da presente parceria;

(v} Na&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do

atendimento prestado;
(vi) Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
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imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

(vii)  Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORAGCAO nao
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a
sua execugao,

(x)  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso, bem como
os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO n°
50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, apresentando o extrato
zerado da referida conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdao com
Organizagoes Sociais (S/ISUBG/CTGOS);

(xiiy  Permitir o livre acesso dos agentes da Administragao Publica aos processcs, aos documentos,
as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORAGCAO bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizacéo,
dentre outros;

(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda de todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n°

42.696/2016 e suas alteragdes;
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(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:
() Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia — s/SUBHUE,

supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho (Anexo 1) objeto do
presente TERMO DE COLABORACAO;

(ii) Repassar, 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0s recursos necessarios a execucado deste
TERMO DE COLABORAGAO;

(iif) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in Joco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no &mbito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
orgédo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento

em comissdo ou fungdo de dire¢ao, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:.
(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de

recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
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parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais n#o constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragoes;

(d) obras que néo sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderio ser
doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista

em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS
Ficam desde ja4 cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em caréter

eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGCAO, os bens méveis e imdveis, equipamentos e instalagdes da Secretaria Municipal de
Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservacgéo,
conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades néo

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagéo aos
bens imoveis cedidos:

| — Conserva-los, mantendoc-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final
deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condigdes de uso e conservagdo, sob pena de, a

critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORAGAO e do bem cedido.

lll — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e pregos publicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
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recursos préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.
V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a

respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de

seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderao, mediante prévia
avaliagéo e expressa autorizagéo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a

administragédo da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Quarto: A aquisigdo de bens moveis ou a instalagao de bens imobilizados no bem imovel
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de indenizagédo ou retengéo,
condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGAO

E vedada a cessdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados a atividade-meio e & atividade-fim,
0 subcontratado sera responsdavel, solidariamente com a ORGANIZAQE\O DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, pelas obrigagdes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e
obrigagdes comerciais, civeis, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras

previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagéo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORAGCAO é de 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua
assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo sera de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado, limitados a duragédo

maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal e
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cumpridas as metas e indicadores estabelecidos

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao Municipio em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou, por
solicitagdo do MUNICIPIO, dentro do perfodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugdo Orgamentaria —
FINCON, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n® 014/2022.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES
A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do TERMO DE
COLABORAGCAOQ ou do Plano de Trabalho (Anexo |), apés, respectivamente, solicitagao fundamentada
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a)ampliagéo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b)reducdo do valor global, sem limitagcdo de montante;

(c) prorrogagéo da vigéncia, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d)alteragéo da destinagdo dos bens remanescentes.

Paragrafo Primeiro: A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, apds solicitagao
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberagdo do Gestor ou
Comissé&o Gestora da parceria e ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, desde que
néo haja alteragéo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, a utilizagdo de rendimentos de

aplicagbes financeiras antes do término da execugao da parceria.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das altera¢des acima previstas, a parceria devera ser alterada por
Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu termino, quando o érgéo ou a entidade da Administragao

Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
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prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado: e

(ii) indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragoes, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagéo da vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAOQ, desde
que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORAGAO, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengéo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordinario que
afete a manutengdo da execugdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administragao
Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo do TERMO DE COLABORAGCAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de R$ 55.843.966,88 (cinquenta e cinco

milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, novecentos e sessenta e seis reais, oitenta e oito
centavos), e correra a conta do Programa de Trabalho 18.01.10.302.0546.5709; ND 3.3.50.39.10,
com repasses trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n®
2022/002404, em 03/11/2022, no valor de R$ 11.355.495,86 (onze milhdes, trezentos e cinquenta e
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cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais, oitenta e seis centavos).

e 01

Mas 02

Més 03

~ Més 04

- Més05

 Més 06

RS 5.118.498,62

R$ 3.618.498,62

R$ 2.618.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

Més 07

Més 08

. Mes09

 Mes10

Més12

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

Més 13

- Més 14

Més15

Més 16

Més 17

Més 18

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

Més 19

Més 20

~ Més 21

Més 22

Més 23

Més24

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

R$ 2.118.498,62

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentagdo da
prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apos a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos

recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serao repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n® 014/2022.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado em até 30 (trinta) dias ap6és a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAOQ e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo
Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n&o seja aprovada a prestagao de contas do

pentitimo repasse efetuado.
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Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria FP/SUBEX/SUPTEM
n® 06/2022, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados,
consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO n° 50.026/2021.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no Plano de
Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos

para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagOes de contas parciais devem ser apresentadas até o 10° (décimo) dia apds terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o

término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugao CGM n® 1.285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado &
reapresentacéo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/XXXX - TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituigdo) e a Secretaria Municipal de Saude”.
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Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda

todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O MUNICIPIO dever4 realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do

término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo

do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagao do disposto no caput, o 6rgao podera valer-se do apoio
tecnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicagéo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementag&o do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
celebrada mediante TERMO DE COLABORAGAO e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestagado de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:
(i) descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

(ii) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no Plano de Trabalho;

(iii) valores efetivamente transferidos pela Administragdo Puablica;

11
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(iv) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

(v) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de
controle, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas

publicas das areas correspondentes de atuagado existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de Trabalho,

bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancgoes:

(i) Adverténcia;
(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica

sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo

aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagido ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO DE COLABORAGAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou

subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagao de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no presente TERMO
DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execugio do
presente  TERMO DE COLABORAGCAO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagéo a concluséo
ou extingdo do trabalho em andamento. "

Paragrafo Unico: Por ocasido da denlllné.i'a, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao o¢rgio repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do o6rgdo responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORA(;?'\O, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagio, o MUNICIPIO podera, por ato

proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucgdo das

metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento
em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagdo previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 014/2022 durante o curso do presente TERMO DE
COLABORAGAO.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir
as metas pactuadas deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito,

sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico: Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensao da execugéo do TERMO
DE COLABORAGAQ e a alteragso do Programa de Trabalho (Anexo 1), desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resiligdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

fard jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados,
desde que o repasse tenha cbedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORACAO ao 6rgdo

de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da Resolugdo TCMRJ n.° 044, de
23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja,
a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais

privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAQ em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

- y .‘? ..4..;:-;1‘.__4
'/ DANIEL RICARDO
Secretario Municipal de Satde

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Gerente Geral de Saude e Assistencial Social

Telma Regina Amorim da Silva
Assassor ||

TESTMMUNER 451-3
(Cargo, matricula e lotagéo)

Conrds

g Lor
.-,Evn_.. Ty - t

(Cargo, r‘ﬁa't.ricuia e lotagdo)
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de

forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2022.

doSousaPredd
%mmﬂ dom
Municipal de 8

s Mair.: 1112202208
7 &MM/P

“DANIEL RICARDO SORANZAPINTO
Secretario Municipal de Saude

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
Gerente Geral de Saude e Assistencial Social
Organizagao da Sociedade Civil VIVA RIO
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ANEXO I-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Viva Rio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n2 00.343.941/0001-28,
por intermédio de seu Representante Legal, o Sr. JOSE RICARDO BARROS PACHECO, portador da
identidade n2 061004263, expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n? 763.894.057-15,
DECLARA, para fins do disposto no Edital de Chamamento Publico n°® 014/2022 e sob as penas
da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estd ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacéo,
ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.
DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteragao contratual, transformagdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora serd restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2022,

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
VIVA RIO

Telefone: (21) 2555-3750
VIVARIO www.vivario.org.br

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R) CEP.:22411-030.
R
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PLANO DE TRABALHO
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUGCAO DAS AGOES E SERVICOS DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA, por meio
de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles, localiza na AP 3.3, na Avenida Ubirajara, n°® 25 - Iraja, no
Municipio do Rio de Janeiro/ RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Area Responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Diregao do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles, vinculada a Subsecretaria de Atencado Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia (SUBHUE).
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PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Desde 1993, para fins de planejamento em satde, o Municipio do Rio de Janeiro foi dividido em
10 (dez) Areas de Planejamento (AP). A AP 3.3, junto com 3.2 e 3.1 formam a area mais populosa
da cidade, com 37,9% da populagdo do municipio vivendo nesta area e com metade dos
moradores que vivem em comunidades do Rio de Janeiro vivendo nesta regido. A AP 3.3 possui
uma populagao de aproximadamente 969.404 habitantes, sendo a area com maior nimero de
habitantes do municipio (RIO DE JANEIRO, 2014).

O Posto de Assisténcia Médica (PAM) de Iraja, que pertencia a rede de hospitais federais, foi
municipalizado em 1997, tornando-se o HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES,
compondo a rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio como um hospital de pronto
atendimento. E um Hospital de médio porte que oferece servicos nas especialidades de
odontologia (emergéncia e ambulatorial), cirurgia geral e ginecologia, pediatria, clinica médica,
oftalmologia (ambulatorial), ortopedia (ambulatorial) e atendimento de média complexidade com
um ambulatério de especialidades. Também atende demandas de exames de tomografia
computadorizada, patologia clinica, raio X, ultrassonografia, eletrocardiograma e ecocardiograma

Todos esses atendimentos sdo agendados via SISREG.

O HMFST é um hospital enquadrado no grupo das unidades de hospitais gerais e especializados
da SMS. Possui uma emergéncia que, atualmente, se encontra subdimensionada fisicamente
para a populacdo da AP 3.3, com média mensal de 2,6 mil atendimentos e 10 mil consultas
ambulatoriais. Por més, séo cerca de 350 internagdes e 150 cirurgias eletivas. Além de efetuar

algo em torno de 15 mil exames mensais.

A unidade possui 05 pavimentos, com acesso permitido por rampas e 02 elevadores. No subsolo

temos a Lavanderia, o Necrotério, o Almoxarifado, a Cozinha e o Refeitdrio.

No 1° andar encontram-se a entrada da Pequena e da Grande Emergéncia, a entrada principal, os
servicos de Admissao e Alta, Documentagdo Médica, Radiologia, Tomografia, isolamento Covid,
Hipodermia Adulto, Consultdrios de atendimento, Sala do ECG, NIR, e sala de descanso da

Enfermagem e dos Medicos.
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No 2° andar encontram-se os setores administrativos do hospital, além do depésito e atendimento
ao paciente da Farmacia, Laboratério, Fisiatria e Fisioterapia, Servico Social, Ouvidoria, PADI,
Centro de Estudos e Auditério.

No 3° andar encontram-se a clinica cirdrgica, ambulatérios de ginecologia e cirurgia, odontologia,
pediatria, ultrassonografia, ecocardiografia, endoscopia, lactario, leitos de pediatria e

brinquedoteca, ainda desativada por motivo da pandemia.

No 4° andar encontram-se a hemoterapia, centro cirirgico com 03 salas de cirurgia, leitos da
clinica médica, CTl inativado, Esterilizagao.

O HMFST possui os seguintes ambulatérios: 01 de cardiologia, 01 de cirurgia geral, 06 de
ginecologia, 09 de pediatria, 02 de oftalmologia, 01 de fisiatria, 02 de ortopedia, 04 de fisioterapia,
07 de odontologia.

Possui 06 salas de procedimentos: 01 de pequena cirurgia, 01 de hipodermia infantil, 01 de

sutura, 01 de ECG, 01 de hipodermia adulto, 01 de procedimentos.

Possui 01 aparelho de colonoscopia, 01 de ecocardiograma, 01 endoscopia, 02 aparelhos fixos de
radiologia (em uso), 01 tomégrafo (em uso), 01 aparelho movel de radiologia (em uso), 02
aparelhos de ultrassonografia (em uso).

Fonte: MACROINDICADORES

Indicador Meédia 2017 | Média 2018 | Média 2019 | Meédia 2020
Total de leitos ativos (internagéo) 62 62 62 63
Total de Internacdes 276 377 287 190
Taxa de ocupacédo hospitalar (%) 83.1 1011 80,4 82,1
indice de Giro 47 5,6 4,6 6,1
TMP hospitalar (d) 5,1 48 6,6 53
Total de cirurgias 161 257 187 112
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2, JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Francisco da Silva Telles € unidade integrante da organizagéo, planejamento
e execugao de agdes e servigos de salde da Rede de Atengdo & Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, tendo como misséo garantir a integralidade da atengdo a satide mediante regulagao de
consultas, procedimentos e cirurgias de média e baixa complexidade em herniorrafia,

colecistectomia e vasectomia, e atendimento de urgéncia e emergéncia adulto e infantil.

A Rede de Atencdo a Salde é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia a salde
ofertada no Municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de satde da populagdo municipal
por meio do cuidado mais resolutivo e integral a sadde e na otimizag&o dos recursos despendidos

no sistema de satide municipal.

‘A implementagdo das Redes de Atengdo a Salde (RAS) aponta para uma maior eficacia na
produgao de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de satde no espago regional, e
contribui para o avango do processo de efetivagdo do SUS. A transigdo entre um sistema
integrado de saude conformado em redes e a sua concretizagdo passam pela construgéo
permanente nos territérios, que permita conhecer o real valor de uma proposta de inovagéo na
organizag&o e na gestao do sistema de satde (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, deve-se buscar a adog¢do de um modelo de gestao
que atenda as necessidades da populagéo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Saulde, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda
reprimida e melhorando a qualidade de servigos ofertados.

“Redes de Atengdo a Saude” sdo arranjos organizativos de agdes e servicos de salde, de
diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico,
logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 —
Portaria 4.279, de 30/12/2010)."

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da Cidade do Rio de Janeiro que aguardam
por atendimento para procedimentos em cirurgia geral (colecistectomia e herniorrafia) e
vasectomia na fila, bem como a entrada mensal de solicitacdes do SISREG.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento juridico a

possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor como um dispositivo para
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desburocratizagéo e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagdes trazidas estdo os instrumentos do contrato de gestéo (lei n° 9.637/98) e o
termo de parceria (Lei n® 9790/99), que superavam as limitagdes desse Ultimo na regulagdo das
relagbes de cooperagdo entre o Setor Publico e das entidades do Terceiro Setor. Esses novos
instrumentos demarcaram a diferenga entre a cooperagdo intra e intergovernamental da
cooperagéo publico-privada, substituindo o controle a posteriori previsto nos convénios, baseado
no controle de etapas e de procedimentos, pela contratualizagdo de metas e pela cobranca de
resultados objetivos e mensuraveis, em contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo

de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, s8o clausulas essenciais: as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacbes das partes; a especificagdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcangados pela entidade parceira, assim como a previsao do
montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de fomento. Portanto, o
convénio, o contrato de gestdo e o termo de parceria sdo trés institutos administrativos possiveis
dentro do ordenamento juridico nacional, a disposi¢do do gestor publico de satde, quando esse

optar pela celebragao de parceria com entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicag@o da Lei 13.019/2014, regulamentada no @mbito do municipio do
Rio de Janeiro, pelo Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagbes da sociedade civil em regime de mutua cooperagdo. O instrumento
termo de colaboragéo (art.2°, inciso VII, Lei n° 13.019/2014) surge como mais uma opg¢édo ao

gestor publico de saude para celebragdo de parceira, através do fomento a entidades civis sem
fins lucrativos.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo como Apoio a Gestdo Municipal,
através do fomento é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboragdo, mutuamente
acordado € implementado sob financiamento governamental e sujeito a metas e monitoramento, o

que agiliza a estruturagdo de novos servigos, bem como a reestruturagao dos ja existentes.

A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servicos de salde, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagoes insatisfatérias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo, da Secretaria Municipal Sadde, e tem como

finalidade de melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos

—
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recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de
contratualizagdo, com metas assistenciais.

Trata-se de servigo essencial para a Salde Publica do Municipio, onde o Municipio vem
estruturando sua rede de atengdo a saude em todos os niveis, através de agdes e servigos de
saude de diferentes densidades tecnologicas que buscam garantir a integralidade da atengao por
meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agdes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informagdes sobre saude
concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de agdes inovadoras e
modernizagdes tecnoldgicas.

A Gestao Municipal esta comprometida com a garantia da implementagdo das Politicas Publicas
de Saude e estad empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agdes e servigos de
saude,

Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengdo & Saude é de suma importdncia na
reestruturagdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagdo, quanto a
qualidade prestada a populagao.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestagdo de servigos assistenciais em carater
continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugéo da espera
para realizagdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade no
atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais, pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgées motivadas por falta de manutengéo,
falta de insumos ou reposicdo de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado,
pois a entidade contratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e

corretivas e pela contratagao de pessoal devidamente qualificado.

Com estas agdes, a SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, que
compreendam as mudangas em curso e reorientem o sistema de salde para que a organizagao
se torne uma importante poténcia de transformagdo e de inovagdo no modo de fazer o

gerenciamento dos servicos.

O presente Plano de Trabalho contempla a retomada da capacidade instalada da unidade,
24
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ampliando a capacidade de atendimento ambulatorial e a oferta de cirurgias eletivas de média e
baixa complexidade, de forma a otimizar o atendimento da solicitagao mensal no SISREG e na
demanda reprimida na fila de espera atual, ocasionada pela suspensdo temporaria de diversos

procedimentos e exames eletivos por conta do advento da pandemia por COVID 19, além de

desafogar as emergéncias dos grandes hospitais da Rede Municipal de Satde. No quadro abaixo
podemos visualizar o impacto da ampliagdo do servigo na fila do SISREG;

Consulta em cirurgia urolégica -

VASECTOMIA 414 291 70%

Consulta em cirurgia geral -

HERNIA 1.050 151 14%

Consulta em cirurgia geral -

VESICULA 729 120 16%
3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é o APOIO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA , por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Satde — SUS, no ambito do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles,
localiza na AP 3.3, na Avenida Ubirajara, n° 25 - Iraja, no Municipio do Rio de Janeiro/ RJ.

O presente Plano tem por objetivo fomentar, através de inovagéo tecnoldgica e de gestdo, o
Servico de Cirurgia Geral e Urolégica do HMFST em regime de mutua cooperagdo com a
Organizagéo de Sociedade Civil, através da celebragdo de Termo de Colaboracdo, na busca de
viabilizar um servigo de alta resolutividade e inovagdes nos segmentos descritos, e ser referéncia
da rede de atengdo a saude do municipio, atendendo a demanda da fila do SISREG.

A instituicao parceira ird gerenciar, operacionalizar e executar as agbes de satide do Servigo de
Cirurgia Geral e Urologia do HMFST em acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude, visando celeridade no atendimento dos casos eletivos de vasectomia, herniorrafia e

colecistectomia eletivas.

O planejamento utilizou como base as necessidades da populagdo, assim como o
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dimensionamento dos recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
diversas atividades desenvolvidas, de forma a colaborar com o fortalecimento da capacidade
hospitalar instalada e operacional.

4. ABRANGENCIA

O Hospital Municipal Francisco da Silva Telles esta localizado na AP 3.3, que possui
aproximadamente 1,7 milhdes de pessoas. Situado no Bairro de Irajd na Av. Ubirajara n® 25, a
Unidade de Satde atende diversos bairros da Capital e da regido metropolitana. A Area de
Planejamento 3 possui 80 bairros distribuidos em 13 Regides Administrativas, que correspondem
a 16,6% do territério municipal - 203,47 km? - e a 40,2% do total da populagdo residente no Rio de
Janeiro. Sua densidade liquida é de 11.567 habitantes por km?. Para area da salde esta
subdividida em AP 3.1, 3.2 e 3.3.

O perfil de atendimento do hospital é de grande relevancia na Area Programatica 3, pois trabalha
com a politica de acolhimento e classificagdo de risco, atendendo de acordo com seu perfil
especifico. Esta agdo & necessaria, pois distribui os pacientes entre as unidades conforme o grau
de complexidade dos quadros, evitando assim sobrecarga de algumas, reduzindo o tempo de

espera e permitindo que os hospitais possam se dedicar aos casos de maior gravidade e trauma.

Pela proximidade com as principais vias rodovidrias da cidade (Avenida Brasil e Rodovia
Presidente Dutra), esta Unidade Hospitalar é referéncia em atendimento emergencial também

para pacientes de outros municipios como S&o Jodo de Meriti, Duque de Caxias, Belford Roxo e
Nova Iguagu.

1- Parque Anchieta / 02- Anchieta / 03- Ricardo de Albuquerque / 04- Guadalupe / 05-
Pavuna / 06- Costa Barros / 07- Parque Columbia / 08- Acari / 09- Barros Filho / 10-Coelho
Neto / 11- Iraja / 12- Vista Alegre / 13- Colégio /
14- Vila da Penha / 15- Vicente de Carvalho / 16- Vila Kosmos /17- Marechal Hermes / 18-
Honédrio Gurgel / 19- Rocha Miranda / 20- Bento Ribeiro /21- Oswaldo Cruz / 22-Turiagu / 23-
Vaz Lobo / 24- Madureira / 25- Engenheiro Leal /26 - Cavalcanti / 27- Campinho / 28-
Cascadura / 29- Quintino Bocaiuva
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Coordenadoria de Area de Planejamento 3.3 - Regides Administrativas e Bairros
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Abaixo destacamos o Perfil demografico e indicadores de saude da AP 3.3:

Secretaria Municipal de Sadde
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5. PRODUTO

A prestagéao de servigos abrange recursos humanos, servigos, aquisicdo de material permanente,
insumos e medicamentos (incluindo OPME), programagdo visual, tecnologia da informagéo
(implantacao de prontuario eletrénico e aquisi¢cdo de estagdes de trabalho com pontos de rede),
ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a assisténcia cirirgica no &mbito hospitalar
de média e baixa complexidade de forma eficiente e segura, exclusivamente aos usuarios SUS,

que serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de salde.

Da mesma forma também cabera a OSC a responsabilidade de aquisigcdo de todos os itens
necessarios ao funcionamento assistencial do centro cirdrgico, bem como a contratagdo de todos
0s servicos, bens, insumos e pessoal que permita a operacionalizagéo assistencial dos setores
mencionados, promovendo o fortalecimento da rede, reduzindo o tempo de espera para

atendimento, face a integrag@o dos processos de trabalho.

Os procedimentos cirlrgicos a serem abordados nesse projeto basico sdo: Vasectomia,
Colecistectomia e Herniorrafia e de baixa complexidade (ASA | e ASA 1l), todos eles com grande
movimento represado devido ao periodo da pandemia. A fim de dar celeridade e prestar
assisténcia integral aos usuarios da rede, estara sob a responsabilidade da OSC realizar o risco
cirdrgico e prestar assisténcia ao usuario até a alta, incluindo atendimento ambulatorial pré e pos-

intervengao cirurgica.

Em decorréncia da execugdo do objeto e partindo das evidéncias no tépico ABRANGENCIA,
espera-se como resultado, aumentar e qualificar a capacidade em servigo de cirurgia geral e
urologia eletiva garantindo que a unidade além de atender sua demanda propria, apoie
efetivamente a Rede Municipal, ofertando maior numero de vagas para tais procedimentos

através da Central de Regulagéo de Vagas.

A Superintendéncia de Hospitais Gerais e Especializados (SHGE), vinculada a Subsecretaria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) — responsavel pelo acompanhamento do
presente Plano de Trabalho, fara a coordenacéo de todas as agbes gerenciais e assistenciais da
populacgdo a ser atendida no Hospital Municipal Francisco da Silva Telles.
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6. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no ambito desta parceria serdo executadas
nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, e
correspondem ao gerenciamento, operacionalizago e execucio das agoes e servigos de cirurgia
geral e urologia, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagdo, seguindo as

orientagoes técnicas determinadas pela Subsecretaria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia - SUBHUE.

Para tal, as atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo observar
minimamente o seguinte detalhamento:

CAPACIDADE TECNICA INSTALADA

CIRURGIA GERAL ELETIVA

SETOR LEITOS
AMBULATORIO 04
LEITO DE DAY HOSPITAL 10
LEITO INTERNAGAO DE CLINICA CIRURGICA 32
SALA DE CIRURGIA 03
LEITO DE RECUPERACAO POS ANESTESICA 02

A assisténcia a saude, prestada em regime ambulatorial e de hospitalizagdo, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necesséarias para o
tratamento no &mbito das limitagdes técnicas do HMFST.
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6.1. Servigo de Cirurgia Geral e Urologia

Para atender as diretrizes do SUS, a Secretaria Municipal de Salde (SMS), identificando a
existéncia de Fila de Espera para os mais diversos tipos de agbes e procedimentos cirurgicos
eletivos, estabelece como atividade inerente ao HMFST o desenvolvimento das cirurgias eletivas
de baixa e media complexidade ambulatorial e hospitalar e propde o incremento quantitativo e
qualitativo dessas agbes através da execugdo dos procedimentos cirurgicos pelos servigos de

vasectomia, colecistectomia e herniorrafia, conforme quadro a seguir:

PRODUGAO CIRURGICA CONTRATUALIZADA

CIRUGIAS QUANT. MENSAL QUANT, ANUAL
VASECTOMIAS 291 3492
HERNIORRAFIAS 151 1.812
COLECISTECTOMIAS 120 1.440

Para disponibilizar os procedimentos cirlrgicos acima descritos, visando & redugdo da fila de
espera e o atendimento & demanda reprimida em curto prazo, considerando a capacidade
instalada do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, estima-se a realizagdo de um minimo de
562 (quinhentos e sessenta e duas) cirurgias eletivas por més. Tal quantitativo foi estimado em
fungdo da capacidade instalada do Hospital e podera ser revisado a maior, de acordo com as
condigbes de ocupacdo dos leitos e demandas prioritarias, aumentando os atendimentos mensais

da unidade.

O Centro Cirurgico do HMFST dispde de 03 (trés) salas, Centro de Recuperagdo Pos-Anestésica,
Central de Material Esterilizado. A equipe de apoio assistencial € composta pela Unidade
Transfusional, Servigos de Farmaécia, Lavanderia, Almoxarifado, Nutrigdo, Manutengédo Geral,

Arquivo de Prontuarios de Paciente e Estatistica.
Para garantir o atendimento da demanda estimada, serdo adotados os seguintes preceitos:

a. O quadro acima estimado reflete a demanda prioritaria para a realizagéo de cirurgias
eletivas na estrutura do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, considerando a sua
capacidade instalada. Para tanto a SMS promovera o dimensionamento do quantitativo de

procedimentos a serem realizados;
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b. As consultas para as possiveis cirurgias eletivas deveréo ser reguladas pela Central de
Regulagéo e, poderdo, em comum acordo entre a SMS e a contratada, ser dimensionadas
a maior, conforme necessidade identificada pela Central de Regulagao.

C. Ap6s a definicdo dos procedimentos a serem realizados, caberad 2 contratada, a
aquisi¢ao/disponibilizagao dos insumos, materiais e medicamentos necessarios para as
cirurgias, bem como a adequag&o / organizagdo necessaria do centro cirtrgico e leitos de
suporte.

d. Os servigos seréo prestados através de profissionais regularmente inscritos nos Conselhos
Regionais e deverdo desenvolver as atividades descritas mediante critérios e qualidade
técnica exigida.

e. Atender os pacientes com respeito e dignidade de modo universal e igualitario, sem

diferenciag&o no atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestagao dos servicos.

6.1.1. Servico Ambulatorial

Devera funcionar de segunda a sexta-feira, no horario das 08 as 19 horas e aos sabados, no

horério das 08 as 12 horas, conforme agendamento da Central de Regulagio.

A entidade parceira devera disponibilizar profissionais para os servigos de cirurgia geral e urologia
para o acolhimento e atendimento dos pacientes agendados para consultas de pre-operatorio e
pos-operatorio.

Devera também realizar exames laboratoriais, histopatoldgicos e imagem (cardiolégicos,
radiologicos ou qualquer outro necessario durante a trajetéria de cuidado relacionada ao objeto

deste plano de trabalho) visando assisténcia completa e a melhor eficiéncia clinica.

Devera disponibilizar profissional para a realizagdo dos riscos cirurgicos exclusivamente dos
pacientes da linha cirlrgica do Servigo de Cirurgia Geral e Urologia (deste Ultimo, quando
indicado).

6.1.2. Unidade Hospitalar:
a. Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes,

b. Internagéo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis (incluindo Risco Cirtrgico)
32
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com a complexidade de cada paciente,

c. Gestdo do Faturamento SUS (desde o primeiro atendimento ao paciente até o
acompanhamento do envio ao Ministério da Saude)

d. Regulagéo dos pacientes atendidos, tais como, preenchimento de documentos, autorizagéo
de internag&o hospitalar - AlH, laudo e atualizagdo desses documentos, vinculada a Central
Municipal de Regulagao e o Nucleo Interna de Regulagao.

e. Seguimento das a¢des assistenciais;

f.  Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os atendimentos com
perfil de atengdo basica;

g. Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos cuidados

que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede, devidamente regulado;

h. Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos servigcos de

salde dos diversos pontos de atengdo, que necessitem de cuidados de terapia intensiva;

i. Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas dos

pacientes que procuram a unidade,
j. Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados,

k. Procedimentos Operacionais Padrdo — POP de todos os servigos do Hospital Municipal da

Piedade, atinentes ao objeto da parceria,

l. Organizagéo das linhas de cuidado, com base nas realidades locorregionais, identificando
os principais agravos, além da analise situacional de saude, usada como subsidio para a
identificagdo de riscos coletivos ambientais e para a definigdo de prioridades das agdes de
salide;

m. Gestéo baseada em resultado: gestao clinica, com aplicagdo de tecnologias de gestao
para assegurar padrdes clinicos excelentes e assim aumentar a eficiéncia: diminuindo os riscos

para os usuarios, pacientes e profissionais;
n. Realizagéo de auditoria clinica;
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0.  Incentivo a participagdo e controle social:

p.  Desenvolvimento de atividades de educagédo permanente para as equipes e componentes
da assisténcia;

q. Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informag&o, possibilitando a articulagdo
e integracéo aos diversos servigos e equipamentos de satude, constituindo redes de saude que
efetivamente atendam as necessidades dos usuarios e pacientes, tendo e mantendo
conectividade entre os diferentes pontos de atengso, gerando relatdrios assistenciais
demandados pela Secretaria Municipal de Saude e que possibilitem e orientem a tomada de
decisdo;

r.  Utilizagéo do sistema de regulagéo para check out das consultas ambulatoriais informando

a ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

s. Utilizagdo da plataforma de Regulacéo para informar a realizacéo de pacientes que se
encontram nas filas de espera cirtrgicas;

t.  Atendimento aos pacientes das filas de espera no sistema para consultas e procedimentos
de baixa e média complexidade em Ginecologia e Proctologia.

6.2. A qualidade e a resolutividade da atengdo e da assisténcia, constituem a base do processo
assistencial de toda a rede de Atengdo de Saude. Com base nesta organizacdo a entidade
parceira devera prever todas as necessidades de contratagdo e aquisicdo de bens e servigos para
prestagao da assisténcia prevista neste Plano de Trabalho, no que tange as agdes assistenciais
em Cirurgia Geral e Urologia (Vasectomia), servicos especializados referentes a riscos cirdrgicos
e os SADTs, com a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos

usuarios, objeto da presente parceria, além da operacionalizagdo assistencial de:

a) 04 consultérios/ambulatorio

b) 10 leitos Day Hospital

c) 32 leitos de clinica cirurgica;

d) 03 salas de cirurgia;

e) 02 leitos recuperagdo pos anestésica;

f) 02 salas de pequenos procedimentos.
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6.3. As atividades contempladas no objeto deste Plano de Trabalho deverdo ainda observar o
seguinte detalhamento:

02 consultérios cirurgia geral R 704 consultas/més

01 consultério urologia 416 consultas/més
01 clinica médica /risco cirlrgico 352 consultas/més

A e -
ol M PN | _gigriasimes ____|

10 leitos 300 /més

02 consultdrios cirurgia geral

consultas/més
16 consultas x 26 dias = 416
consultas/més
16 consultas x 22 dias/més = 352
consultas/més

01 consultério urologia

32 leitos

10 internagdes x 30 dias/més = |
300 internagdes/més

10 leitos

6.4. A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera garantir os insumos e materiais
permanentes, de maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom
funcionamento da oferta dos servigos objeto desta parceria.

Deveré disponibilizar ainda, solugdo integrada de insumos e medicamentos com armazenamento
e identificacdo, controle integrado da distribuicdo de medicamentos e insumos hospitalares,

distribuig@o automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de administracao.
35
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Devera também providenciar o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de
assisténcia a salde da unidade de salde, objeto do presente Plano de Trabalho, incluindo no

custeio: métodos diagndsticos, tais como, laboratorial, eletrocardiograma, raios-X, e USG,

insumos, medicamentos, materiais, alimentagdo, material de apoio e todos os demais recursos e

servicos necessarios, observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico

de Saude — SUS, sem prejuizo da observancia do sistema Regulagio da SMS Rio de Janeiro.

6.4.1. Desta forma, a Organizagéo da Sociedade Civil parceira devera garantir as agdes e

servigos essenciais ao pleno funcionamento da Unidade, tais como:

1. Aquisicdo de Material Permanente, tais como, mobiliario hospitalar e equipamentos:
2. Aquisicdo de insumos, incluindo OPME:
3. Aquisigdo de medicamentos e materiais de consumo;

4. Servigos de apoio a diagnose terapéutica, tais como, Ecodoppler, USG, endoscopia
digestiva, exame histopatolégico, incluindo biopsia por congelagdo, contemplando a
metodologia de contratagéo que preveja o pagamento por procedimento/servigo realizado:
5. Fornecimento de servigos de apoio, tais como, ambuléncia, recepgédo, maqueiros,
vigilancia, alimentagao/nutricdo, limpeza, jardinagem, coleta de lixo e recolhimento de lixo
especial, controle de vetores, prontudrio eletronico, gases medicinais, insumos
hospitalares, monitoramento de camera de seguranga, internet, telefonia fixa e movel,
computadores e impressoras, material de informatica, gestdo de
software/informatica/sistema de informagdo, sistema de gestdo de medicamentos e
insumos automatizados, papelaria, totem para pesquisa de satisfagéo, dosimetria pessoal,
lavanderia, rouparia, engenharia clinica, com manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos, manutengao predial e refrigeragado, locagdo e manutengao de geradores,
luz, recarga de extintores e outras despesas gerais administrativas;

6. Disponibilizagdo de servigo de transporte inter-hospitalar, ambulancia tipo D, de
acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 2002. Sendo que o servigo de
ambulancia a ser contratado pode ser ambulancia tipo D com motorista e tripulag&o;

7. Disponibilizagdo de servigo de transporte com motorista para documentos, pessoas e

insumos.
8. Manutencao predial preventiva e corretiva.

9. Adequacgdes necessarias para operacionalizagdo dos espacos.
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6.5. PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIAL:

Define-se como Modelo Assistencial a forma como a assisténcia a satde & organizada. Ele pode
variar ao longo do tempo e espago em que estdo inseridos, de acordo com as mudancgas que
podem ocorrer na sociedade como um todo.

A seguir, segue exemplo de modelo de gestao a ser implementado por esta parceria:

a) Modelo de Gestdo e Assistencial pautado na prevencao de Riscos Clinicos Assistenciais e
riscos ao negdcio da saude. Garantindo a pratica de uso de ferramentas de gestao como PDSA,

com foco em melhoria continua.

b) Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto deste chamamento,
compreendendo a definigdo dos cargos, suas atribuicbes e responsabilidades. Descrigéo da
dindmica de relacionamento entre os cargos diretivos e processos concretos de comunicagéo e
decisdo e prestagado de contas;

c) Rotinas dos procedimentos operacionais, dos diversos servigos de satde que caracterizem os
servigos assistenciais da unidade;

d) Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico-
hospitalares, com implantagdo de solugéo integrada para automacio da logistica de
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e insumos no ambito hospitalar,

mantendo toda rastreabilidade deste processo;

e) Garantir a participagdo de funcionarios da OSC nas comissdes obrigatorias abaixo
relacionadas, e apresentar mensalmente as atas das reunides regulares, bem como, o Regimento
publicado em D.O.

> Das Comissoes Permanentes:

1. Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar:
2. Comisséo de Etica Médica;

3. Comissdo de Etica Enfermagem:;

4. Comisséo de Obitos;
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5. Comissdo de Reviséo de Prontuarios:

6. Comissédo de Farmacia e Terapia;

7. Nucleo de Seguranga do Paciente;

8. Ncleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVEH.

Implantar o Plano de Educagdo Permanente e Continuada e formag&o relacionados aos servigos
alinhados ao Objeto proposto.

6.6. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento e

experiéncia necessarios ao desempenho das fungdes especificas a que se destinam.

Todos os profissionais deveréo ter um conhecimento basico sobre a Politica Nacional do Sistema
Unico de Satde.

Imprescindivel que o dimensionamento e contratragdo de Pessoal estejam alinhados com as
normais vigentes da ANVISA, conselhos das categorias profissionais, bem como, ao perfil de
dependéncia de cuidado dos pacientes, garantindo ainda o indice de Seguranga Técnica
necessaria para uma atuagdo assistencial segura, minimamente, na forma que sera abaixo
apresentada.

A lotacdo ideal compreende a apresentagdo de uma estrutura de cargos e salarios e o
dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem contratados pela Organizacdo da
Sociedade Civil parceira, tanto na area técnica quanto administrativa e de apoio, por categoria
profissional, carga horaria semanal e regime de trabalho, explicitando encargos e todos os
beneficios envolvidos, incluindo Sistema de Recrutamento e Selegéo para composi¢ao do Quadro
de Lotacdo Ideal.

Os quadros a seguir, de proposta de dimensionamento de pessoal, estdo diretamente
proporcionais ao Cronograma de Desembolso apresentado neste Plano de Trabalho:

38

—_—



e
im-i} Rio SAUDE

PREFEITURA

Processo n2
09/004.246/2022

Nucleo Interno de Regulagio

Cargo Quantidade Carga Horaria Regime
Enfermeiro Coordenador 01 40h Diarista
Enfermeiro Diurno (12x60) 03 30h Plantonista
Enfermeiro Noturno (12x60) 03 30h Plantonista

Ambulatério de Cirurgia — 04 salas

Cargo Quantidade Carga Horaria Regime
Enfermeiro Rotina 02 40h Diarista
Técnico de Enfermagem 04 30h Diarista
Médico clinico / risco cirdrgico 02 24h Diarista
Médico urologista 03 24h Diarista
Medico cirurgia geral 02 24h Diarista

Centro Cirdrgico — 03 salas cirtrgicas, 02 salas de pequena cirurgia e 02 leitos RPA

(recuperacdo pés anestésica)

Cargo Quantidade Carga Horaria Regime
Medico Coordenador 01 40h Diarista
Médico cirurgia geral 42 12h Plantonista
Médico anestesista 21 12h Plantonista
Enfermeiro Coordenador 01 40h Diarista
Enfermeiro Diurno (12x60) 03 30h Plantonista
Enfermeiro Noturno (12x60) 03 30h Plantonista
Teéc Enfermagem Diurno (12x60) 15 30h Plantonista
Tec Enfermagem Noturno (12x60) 15 30h Plantonista
Magqueiro Diurno (12x36) 06 40h Plantonista
Magqueiro Noturno (12x36) 06 40h Plantonista

Clinica Cirargica — 32 leitos

Cargo Quantidade Carga Horaria Regime
Médico clinico rotina 01 40h Diarista
Medico clinico diurno 07 12h Plantonista

—Q
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| Médico clinico noturno 07 12h Plantonista
Enfermeiro Coordenador 01 40h Diarista
Enfermeiro Diurno (12x60) 06 30h Plantonista
Enfermeiro Noturno (12x60) 06 30h Plantonista
Técnico de Enfermagem Diurno (12x60) 18 30h Plantonista
Técnico de Enfermagem Noturno (12x60) 18 30h Plantonista

6.7. Internagéo

Para a organizagéo das agdes assistenciais durante a internagao foram definidas as seguintes
estratégias e atividades basicas:

A entidade parceira devera fornecer equipe de reguladores, que atuara junto a Central de
Regulagao de Leitos e ao Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) para intermediar a avaliagao e
internag&o do paciente devidamente regulado e apto & realizagdo do seu procedimento cirdrgico,
encaminhamento aos servicos de SADT, radiologia, ultrassonografia, tomografia, eco cardiografia,

nutricdo e farmacia.

A equipe do Nucleo Interno de Regulagdo sera responsavel por toda a organizagido da
documentag&o inerente 4 internagdo dos referidos pacientes, tais como: preenchimento de
documentos, fornecimento de laudos, autorizagéo de internacéao hospitalar e outros.

A entidade parceira deveré também disponibilizar equipe contendo médicos clinicos, cirurgides
gerais, urologistas, anestesistas, equipe de enfermagem, instrumentagdo cirtrgica e maqueiros
para a realizagao dos procedimentos cirurgicos, atendimento, acompanhamento e avaliagéo dos
pacientes internados, conforme definicdo de cada caso, seguindo os protocolos clinicos e
assistenciais de cada servigo.

Os procedimentos cirtrgicos do Hospital Municipal da Francisco da Silva Telles serdo executados
nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme
regras especificas previstas neste Plano de Trabalho.
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6.8. Das obrigacdes administrativas

No ambito da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira responsabilizar-se-4,
integralmente, por:

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de trabalho,
dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Salde SMS/RJ, com
atendimento aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de satude cujo

uso Ihe foi permitido, vedado prestagéo de servigo a entidade de satde suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execugao do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios e extraordinarios
que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria,
langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora:;

¢ |Indenizagéo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou negligéncia, impericia
ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao érgéo do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e iméveis
objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang&es cabiveis.

e Administrar os bens modveis e imoéveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessao de uso, até sua restituigdo ao Poder Publico.

e Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposigdo ou manuteng&o no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio;

e Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Satde todos
0os bens moéveis e imoéveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas condigdes de uso,
ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

e Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa
nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um profissional
da medicina que respondera legalmente pela atencao oferecida a clientela (o ato médico);
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Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestao orientada pela
organizagdo da sociedade civil.

Processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e gestao do
pessoal necessario a operagéo da Unidade;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor contratado.

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude:
Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico, pelos
prazos previstos em lei;

Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serao baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Satde —
RJ; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela organizagao da sociedade
civil.

Submeter & Secretaria Municipal de Salide — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteragdes no layout da unidade;

Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Satde — RJ para
todos os funcionarios.

Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizagao contratada e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato, mediante assinatura
de Termo de Cessao de Uso, e de forma idéntica deveréo ser devolvidos na oportunidade
do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente
no transcorrer do contrato,

Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornédveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutengéo no caso de dano por
mau uso, perda ou extravio.
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6.8. Fluxo de Atendimento
6.8.1. Ambulatério:
Todos os pacientes terdo sua consulta agendada pela Central de regulagao;

Serao acolhidos pelo médico da referida especialidade no ambulatério que sera responsavel pela
avaliagdo global do usuario assim como, rastrear todos os riscos e fornecer todas as informagées
e esclarecimentos necessarios para continuidade do cuidado garantindo a seguranga e a

eficiéncia dos procedimentos a serem executados.

6.8.1.1. Para as Herniorrafias e Colecistectomias

e Primeira consulta — onde o profissional médico ira avaliar o paciente e definir a conduta —
tratamento cirurgico ou n&o cirdrgico. Definindo conduta cirdrgica o paciente recebera a
solicitagdo de exames necessarios e sera encaminhado para o Risco Cirtrgico.

e Consulta Risco Cirtrgico — onde o profissional médico ir4 avaliar o paciente fornecendo o
Risco Cirdrgico que caso seja ASA ou ASA I, o usuario ja tera a cirurgia agendada e
receberd um impresso com todas as orientagbes de pré e poés operatério. Caso o
paciente seja qualificado com risco ASA Il sera referenciado para uma unidade hospitalar
de maior porte.

e Consulta de pos operatdrio — consulta pds tratamento cirtrgico para retirada de pontos e

avaliagao clinica podendo receber alta e ser reencaminhado para a Atengao Primaria.

Desta forma, a previs&o é de 3 (trés) consultas pré-operatdrias por paciente, de 2 (duas)
consultas de retorno para cada consulta de primeira vez e 24h de internacdo hospitalar. No
entanto, cabe ao medico definir e garantir a seguranga da alta e avaliar a necessidade ou

nao de manutengao da internagdo ou mais atendimentos ambulatoriais.

As consultas de retorno ja serdo agendadas pelo administrativo da entidade parceira ao fim

de cada atendimento.
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6.8.1.2. Para as Vasectomias

e Caracterizada como cirurgia ambulatorial e que, em regra geral, ndo requer internagdo
hospitalar. O paciente pode ser atendido na modalidade de Day Hospital. Realiza o
procedimento, retorna para consulta ambulatorial na unidade hospitalar. Apés 90 dias deve
retornar a unidade para a realizagdo do Espermograma e revisdo. Assim, a previsdo é

realizagao do procedimento e 2 consultas posteriores. Vale ressaltar:

1. A abertura do prontuario da unidade ocorrera apds a primeira consulta pré-operatoéria;

2. O risco cirurgico sera fornecido pelo clinico/cardiologista pertencente a equipe da
entidade parceira;

3. Apos o retorno do paciente ao ambulatério com todos os exames realizados, o médico
responsavel ira preencher AlH para o agendamento da cirurgia;

4. O periodo decorrido entre a primeira consulta e a realizagdgo do procedimento
cirurgico devera ser igual ou menor a 45 (quarenta e cinco) dias;

5. A agenda cirtrgica destes pacientes ficara sob a responsabilidade do funcionario
administrativo da entidade parceira;

6. Realizagdo do check out ao final das consultas, informando realizagdo da consulta ou
falta do usuario, no sistema SISREG;

7. Ficara sob a responsabilidade do funcionario administrativo da entidade parceira

informar toda a documentagao necessaria para a internagao do paciente.

6.8.2. Internacao:

e O paciente sera acolhido no NIR a fim de realizar sua internagéo, portando toda a
documentagéo necessaria, informada anteriormente;

e Devera comparecer a unidade hospitalar no horario definido pela equipe local,
preferencialmente no dia da sua cirurgia;

e O medico plantonista providenciara a sua internagdo, com prescrigdo, evolugo,
qualquer providéncia em relagdo ao procedimento cirlrgico e atendimentos as
intercorréncias durante todo o periodo de internagéo;

e Os médicos da rotina realizardo acompanhamento médico cirtrgico dos pacientes até o

momento da sua alta hospitalar.

"



7 e ‘; @ Processo n2
%\éﬁﬁ RIO SAUDE 09/004.246/2022

PREFEITURA

6.9. Transversalidade da Assisténcia

Dentro da transversalidade da assisténcia de Urgéncia e Emergéncia da rede, os profissionais da
entidade parceira, poder&o prestar assisténcia a pacientes oriundos de outras unidades da rede,
sempre a critério técnico da Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
(SUBHUE) em conjunto com o NIR (Ncleo Interno de Regulagéo) da unidade e a Central de
Regulagéo.

6.9.1. Em decorréncia da execugéo do objeto espera-se garantir & populagéo da regido e de
todo o Municipio do Rio de Janeiro a realizagéo dos procedimentos que atendam segundo o
SISREG, suas necessidades, na forma abaixo:

 Pelo nimero de turnos ambulatoriais, esta previsto um total de 704 (setecentos e quatro)
consultas para cirurgia geral por més, 234 (duzentos e frinta e quatro) de primeiro
atendimento e 470 (quatrocentos e setenta) de atendimento subsequente, e 416
(quatrocentos e dezesseis) consultas para urologia por més.

» Espera-se ainda, em procedimentos cirtrgicos de hemiorrafia, alcangar uma produgao
minima diaria de 05 cirurgias.

o Espera-se também, em procedimentos cirtrgicos de colecistectomia, alcangar uma
produgéo minima diaria de 04 cirurgias

o Desta forma sé@o esperados: Produgdo para 24 (vinte e quatro) meses de 3624
herniorrafias (trés mil seiscentos e vinte e quatro), colecistectomias 2880 (duas mil

oitocentos e oitenta) e 6984 (sels mil novecentas e oitenta e quatro) vasectomias.
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Quadro 10: Cronograma de Implantagio das diferentes atividades assistenciais.

Data de Data de

Estratégia Atividades para implantacio Area responsivel

infcia ~ ©  término

. Implementar POP/Organizar A partir de
LEITOS DE INTERNAGAO DAY fiuxo de atendimento/Compaor | 30 dias apds P Gestdo & coordenagio
HOSFITAL INTERNACAO equipe médica/Organizar mapa | inicio do Agao continua local
cirtirgico, contrato
Impiernentar POP/Organizar A partir de_
. o ol ] [P
LEITOS DE INTERNACAQ irnick e
CLINICA CIRURGICA E INTERNAGAO s :"‘D‘amr r
UROLOGICA Compor equipe de RH e realizar . . 5 3
capadtacin/Adequar estrutura iﬂkia:;nos Aglo continua E::au Ecobrde b
fisica
contrato
g Inicio ’ Gestdo e coordenagdo
COMNSULTAS CIRURGIA GERAL Implementar protocoios imediato Acdo continua local
i Gestdo 2 coordenagao
CONSULTAS CLINICA MEDICA Adequacio estrutura) fﬂ’:‘;ﬁ o | Acio continua | 1oc2
Ao estrutural Inci Acdo continua Gestdo ordenacio
CONSULTAS RISCO Adipag ) e s
CIRURGICO imediato local
AMBULATORIO
Adequacio estrutural Inicio Agdo continua Gestdo e coordenagio
EXAMES LABORATORIAIS imediato Jocal
) sl Inicio & p Gestao ¢ coordenacio
Realizar Reunides de equipe iadiag Ao continua local
: " o r Gestdo ¢ coordenacio
EXAMES DE IMAGEM Ra}rlmrfelabumr linhas de Inxna Ao conti local
cuidado y
Implantar/Acompanhar o Inicio o Ez:’" coordenagio
trabalho das Comissdes imedisto
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Gestdo e coordenagdo

local
Fortalecer as agles de tnicio "
h cA% no atend - P AcAo continua
Al tinent:
P b Preenchimento e atuatizacdo de
regulacio dos pacientes b
atendides, tais como ORCHEE A T OF I8 (o8 Inicio £
Articulacdo com a Central Acao continua MIR
preenchimento de documentos, 3 imediate
contato com Central Municipal Munidost vz ftegus Y
de Regulacio informacbes assistencials
feferéncia garantida para
unidade da regido para os
atendimentos da atencdo
bésica
Fortalec to do Nicleo Interno
de Regulacio
Transversalidade am outras
unidades da rede. ou seja, Estabelecer canal permanente |, . )
poders 3 critério téenico de camunicagso com as demais || iate Acko continua NIR
assistendal, em conjunto da unidades da rede de sadde
SUBHUE e da regulacdo,
disponibilizar recursos
materials e humanes
pertinentes para atuarem em
outras unidades da rede que se
fizerem necessdnos
Gestao e coordenagio
Reglizar oficinas de qualificacia | Infclo " Iocal
ini
Emisstiy el do uso do Prontudrio eletrinico | imediate Aco nenua
Gestdo da Informacdo em Salde 7 partir 4
) tdentificacdo e adequagio 30 dias apds Area de Sistema da
n ;
PrONRGHD Eifetaico estrutural inicia do Informacao € Qualidade
contrato
2 Produzir, analisar e divulgar o
Qualificagdo das informagios dad Inicio Area de Sistema de
| o5 de producio ¢ Acio continua
assistenciais desempenho imediato Informagio e Qualidade
Realizar o Monitoramento & a
Infcio i Area de Sistema de
avallagio dos Indicadores de Agdo continua
desempentio Imediata informagio e Qualidade
A partir do
Desenvalver ciclos de melhoria "
da qualidade com base no ::x:?ggf;a ida s Qualidade & NSP
desempenho dos Indicadares #o e
Sisternatizagio e o
M e bedas Wndicadoni Encaminhar as informagies s
i fidad
el b » diferentes hases de dados fniclumn Ao continua Faturamento
oficiais
Alimentsr @ garantie a
qual_ldadz do registro das tricio
atividades no proatudrio do ImErdiato Acdo continua Coordenacio local
paciente £ sistemas de
informacio vigentes
" o Raal Inicio
i ar Reg imediata Ao continua Coordenagio local
A partie do
Implantar/ monitorar Pesquisa | sexto més Repetido a cada Area de Sistema de
de Satsfacio do Usudra de vigéncia informacio e Ouvidona
do contrato
50 da Qualidad
tmplantar espagos Colegiados ::‘:;D‘am AcBo continua Coordenacdo local
Implantar Plano de : N
monitorameants de indicadares E;?dumo Agio continua m;:\:g;&ma 2

de desempanhe
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Quadro 11: Cronograma de implantagdo das atividades de apoio.

XXX/2022 | SERVICD ALIMENTACAQ E NUTRICAD MES 1 MES 24 Area técnica + Comrat
0X/2022 | SERVICO COLETA DE RESIDUOS MES 1 MES 24 Area técnica + Contratos
0042022 | SERVICO ENGENHARIA CLINICA MES 1 MES24 | Ares téemica + Contratos
KAX/2022 SERVICO GASES MEDICINAIS MES 1 MES 24 Area téonica + Contratos
X/2022 SERVICO EXAMES CLINICOS OCUPACIONALS MES 1 MES 24 Arsa tionlca & Contratos
oog2022 | SERVICO GESTAD INTEGRADA DE TEC £ SEG MES 1 MES 24 Len Bt Conitiaties
XX/2022 | SERVICO LINK DEDICADO MES 1 MES28 | Area técnica + Contratos
0002022 | SERVICO LOCAGAD DE TOTEM MmES 1 MES 24 O Iy e
XXX/2022 SERVICO MANUTENCAO DE GERADORES MES 1 MES 24 Area técnica + Contratas
0002022 | SERVICO PORTARIA € VIGILANCIA MES 1 MES 24 Ao sbenicah Contiati
Xxx/2022 | servigo LAVANDERIA MES 1 MES24 | Area técnica + Cantratos
0042022 | SERVICO PONTOC BIOMETRICO MES 1 MES 24 Area técnica + Contratas
XKX/2022 SERVICO PRONTUARIO ELETRONICD MES 1 MES 24 Area téenica + Contratos
02022 | SERVICO IDENTIDADE VISUAL MES 1 MES2A | frea técnica + Contratos
XXX/2022 SERVICD UNIFORMES MES 1 MES 28 Area técnica + Contratos
XXX/ 2022 SERVICO SEGUROS mEs 1 MES 24 i thonica WCantistus
LOGISTICA INTEGRADA- GESTAD DE SUPRIMENTOS E Gisa stk
AXXf2022 SERVICO OPERACAD LOGISTICA Area témnica + Contratos
X0X/2022 | SERVICO AMBULANCIA T1PO D MES 1 MES28 | frea técnica + Cantratos
TRANSPORTE COM MOTORISTA P/ DOCUMENTOS, I —— .
XUX/2022 SERVICO PESSCOIAS E INSUMOS Area técnica + Contratos
004/2022 | SERVICO MANUTENGAO DE REFRIGERACAQ MEs 1 MES 24 Area técnica + Contratos
002022 | SERVICO MANUTENCAO PREDIAL MES 1 MES 24 Area técnica + Contratos
X6X/2022 | SERVICO JARDINAGEM MES 1 MES 24 Area técnica + Contratas
x2022 | SERVICO MANUTENCAO DE GERADOR MES 1 MES 24 Krea tiedes + Comtratos
002022 | SERVICD EXAMES LABORATORIAIS MES 1 ks 24 Area técnica + Cantratos
Xx/2022 | SERVICO USG - MOVEL MES 1 MES24 | Area técnica + Contratos
Xx/2022 | SERWICO DOSIMETRIA MES 1 MES 24 Area técnica + Contratos
¥x/2022 | SERvICO MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RADIOLOGICOS MES 1 MES24 | Area técnica + Contratos
HAXS2022 SERVICD RECARGA DE EXTINTDRES MES 1 MES 24 Area técnica + Contratos
002022 | SERVICD MANUTENGAD DE ELEVADORES MES 1 MES 24 Area técnica + Contratos
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Objetivo: OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA / PRODUGAO OFERTADA

ACOES PROPOSTAS

RESULTADOS ESPERADOS

2 & Disponibilizar equipe multidisciplinar completa
para as consultas ofertadas.

> Manter escala de profissionais completa para
atendimento da demanda ofertada e agendada.

. Desenvolver agenda eletrénica por aplicativo
de mensagenm.

= Ter um canal de comunicagdo dgil e contemporaneo
€oOmM 0s usudrios sobre o agendamento.

3. Enviar mensagens por aplicative de
mensagens, com orientagdes prévias ao usudrio, como a
data e hora da consuita, incluindo a solicitacio de
chegada com 15 minutos de antecedéncia.

= Evitar esquecimento do usuario:

» Corrigir possivels falhas na comunicagdo entre o
servigo de saldde solicitante e o usuadria;

» Reduzir a chance do absentelsmo.

4.Agendar a consulta médica de Servigo de Cirurgia
Geral e Uroldgica acada 20 minutos, atendendo a
regulamentacdo de duragdo minima de 15 minutos
prevista pelo CREMER).

» Executar a agenda das especialidades médicas dentro do
tempo previsto para as consultas ofertadas.

5.Possibilitar a internac3o dinamica e eficaz ao usudrio
de baixa e média cornplexidade.

= Executar 3 agenda das esperialidades de Ci rurgia Geral e
Urcldgica dentro do tempo previsto para as consultas
ofertadas

6. Disponibilizar equipamentos necessarias para a
realizagio de procedimentos dos Servicos de Cirurgia
Geral e Urologia

= Garantir a oferta de servigos em sua plenitude, de acordo
com a capacidade instalada e RH dimensionado.

7.Oferecer consultas em dpis turnos de funcionamento!
1% turno (8h 4s 12h), e 2% turno (13h as 17h), 32 turno
{17h s 22h), para as especiadades médicas e
odontooégicas.

~ Garantir a oferta de servigos em sua plenitude, de acorda
com a capacidade instalada e AH dimensionado.

8.Disponibilizar leitos para as internagdes nas
especialidades de Servigo de Cirurgia Geral e Urolégica.

= Garantir a oferta de servigos em sua plenitude e de
acordo com a capaddade instalada de RH.

&.Controle efetivo de fluxo de pacientes internados e
para consultas.

=~ Garantir 100% da capacidade de agendamento
execucdo das consultas.

10.Implantar um sistema de informagio [prontuario
eletrbnica) com controle do tempo das consultas.

» Mensurar o tempo de atendimente das consultas
realizadas pelos profissionais.

11.Garantir interface dos processos com o SISREG.

= Tornar eficaz os de processos de solicitacdo,
marcagio e agendamento de consultas.
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12 Realizar plano de educacdo permanents priorizando a
capacitagdo nas dreas de maior debilidade da equipe.

Processo n2
09/004.246/2022

» Garantir que todos os colaboradores realizem com
destreza e eficiéncia os processos e metas
estabelecidos.

13.Disponibilizar os protocolos assistencials na
Intranet da unidade.

> Assegurar que todos os colaboradores tenham
acesso a informacio.

14.Enviar pesquisa de satisfagio, por aplicativo de
mensagem, apos tratamento finalizado.

» Ter conhecimento da percepgao dos usuirios sobre
a qualidade do atendimento prestado.

15.Desenvolver avallacdo e classificacdo da
hipossuficiéncia dos usudrios, prestando auxilio aos de
maior vulnerabilidade sécicecondmica.

» Prestar auxilio para o deslocamento dos usudrios
das dreas mais distantes, evitando o absenteismo.

16.Contratar servico terceirizado de gestio de agenda
eletrdnica para operacionalizacio das informacbes aos
usudrios, mantendo interface com o prontudrio
eletrénico.

~ Garantir a comunicagio efetiva entre o prestador e
05 usuarios;
» Oferecer um canal de comunicacio eficiente.

17.Implementar e difundir na unidade de forma
integrada o Nucleo de Seguranga do Paciente,
Incluindo colaboradores e usudrios,

» Conscientizar e orientar promaovendo a
prevengdo, controle e mitigac3o de incidentes,
em especial de EA danosos ao paciente no
HMFST.

1B Divulgar cartilha informativa sobre orientacdes
referentes a seguranga do paciente, nos
procedimentos realizados na unidade.

~ Conscientizar e orientar promovendo a
prevencdo, controle & mitigagdo de incidentes,
em especial de EA danosos ao paciente no
HMFST.

Figura 66: Cronograma de Implantacdo da Assisténcia Farmacéutica no Hospital

Municipal Francisco da Silva Telles

Sele¢dn de medicamentos

Imediato] 19més | 2¥mis | 39 més

Cromgr.-;ma deimplantacdo Resporsaveis
42 més em

diante

X Conforme edital

Programagdo de medicamentos

Coordenacde de Farmacia,

heea meio
Aquisigo de medicamentos % heea Meio
Armazenamento/ Transporze e distribuicio de medicamentos X farmacia, drea Meio
Dispensagio de medicamentos orientada e supervisionada X Farmacia

Uso racional de medicamentas

Farmacia, Corpo Clinico e
Enfermagem

|individualizada

Madelo de distribuicio de medicamentos por  dose

X Farmacia

Sarvigo deFarmdcia Clinica

Farmacia, Corpo Clinico e
Enfermagem

Comissdo de Farmdcia Terapéutica

X Equipe Multidisciplinar

|Manitoramento dos indicadores clinicos e assistenciais

Coordenagio de Farmicia,
Sistemna de Intormagio

SBEUFANEA NO LS de madicamentos

0 planc de A;do Global sobre Resisténciz Antimicroblana x Coordenagdo de Farmiécia
Treinamento de Pessoal X Coordenagio de Farmicla
Divisdo de sub setores x Equipe de Manuteng3o
Rastreabilidade wilizando ferramentas de automagic para X Coordenagio de Farmicia, Ti

e
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7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUCAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestagdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle
dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaborag3o firmados entre a Secretaria
Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as Instituigdes Parceiras, bem como devera apresentar a
produgédo na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do
més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu Principal, no
link, Documentos, do Painel de Gestao de Parcerias com Organizagbes Sociais, encaminhar as

informagdes solicitadas.

7.1 Os repasses previstos no Termo de Colaboragio em referéncia serdo estabelecidos de acordo
com a meta executada e a apresentagdo da prestagdo de contas, no prazo previsto acima,

conforme previsto no Termo e dentre outras documentagdes, os seguintes relatérios:
7.1.1 Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;

b) a descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagado do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) os dados fisico-financeiro;

f) os documentos de comprovagao de despesas relativas a implementagéo dos servigos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.
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7.1.2 O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

a) dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas:

b) do grau de satisfag@o do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagé@o, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros: e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusio do objeto.

7.1.3 As informagdes supramencionadas deverdo fornecidas por meio da apresentagéo de

documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.1.4 A organizagéo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de nao

cumprimento do alcance das metas.

7.2 Relatério de Execugdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016; e

b) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da

parceria.

7.3 A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagéo

de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas.
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7.5 A entidade parceira devera, ainda, manter em dia todas as informacgdes: referentes
aos registros de AIH — Autorizagéo de Internagao Hospitalar e do SIA — Sistema de Informacgodes
Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Salide assim determinar,

em especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

7.6 A Secretaria Municipal de Satde podera, para permitir um melhor acompanhamento
da producdo e efetiva fiscalizacio, solicitar: acesso ao sistema informatizado utilizado pela
entidade parceira no &mbito das Unidades e servigos objeto do instrumento de parceria. Este
acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software
integrador.

7.7 A Secretaria Municipal de Salde procedera a analise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados aos repasses de

recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus anexos.

7.8 Trimestralmente a Secretaria Municipal de Salide procedera: a analise do quantitativo
de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Plano de
Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragdo e seus anexos. Desta andlise, podera
resultar uma repactuagéo das quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria
e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
instrumento de parceria em referéncia.

7.8.1 Esta analise periédica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a
qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu critério,
entender que condi¢cdes efou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou

prejudicando a assisténcia ali prestada.
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7.9 No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doag&o, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes
aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam
durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.10 Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servigos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que os servicos forem
iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descricdo de todos os
servicos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as
normas legais vigentes no pafs.

711 As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletronico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satide/RJ sempre que
solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comissao de Monitoramento

e Avaliagdo - CMA e no painel de gestao.

7.12  As Unidades deveréao funcionar com prontudrio eletrénico e ter a documentacao arquivada

e organizada em local apropriado a guarda de documentagio médica.

7.13  Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e
actes de salde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a satide

e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.14 Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgdes das
diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.
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7.15 Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de acdo ou omissédo
imputavel a administragdo da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo -
CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto
desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria, podera descontar até

50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.16 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em salde publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria seréo incluidos, para fins de
acompanhamento,

717 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuacdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, conforme previsto em
cronograma de desembolso, assim divididas:

7.18 O desempenho da instituigdo parceira na consecugdo dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizag&o institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengio ao usuario e

a devida articulagao entre os niveis assistenciais.

7.19  Por meio da aplicagéo dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a perfomance das
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacgodes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.20 Em casos excepcionais de surtos ou situagdes emergenciais em satide publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para fins

de acompanhamento.
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7.21 A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poder&o solicitar a meméria de calculo que levou
a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.22 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAQO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO da Secretaria Municipal Saude/RJ a avaliacdo e
pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de
5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Variavel 01 - incentivo institucional a gestao.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saude.
- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da varigvel, os indicadores e metas somente
serdo avaliados a partir do terceiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo institucional a gestio

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e alinha-las as

prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de
Colaboragao.

O Municipio solicitarda @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagio de
relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo a seguir.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos orgamentarios da
Parte Variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor total conforme
cronograma de desembolso devera apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de
metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO
DE APLICAGAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Satde para validagéo.
Cabera a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de

Aplicagao da Variavel, garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao.
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O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no guadro de indicadores.

A avaliagédo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ, que ¢ parte integrante da SMS/RJ. Esta

se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues pela Entidade Parceira, ja
mencionados anteriormente.

Indicadores componentes da PARTE VARIAVEL 01

INDICADOR FORMULA

Percentual de BAE
dentro do padrao de

Total de BAE dentro do padrido de conformidade x
1 conformidades dos PEP >90%

100 / Total de BAE analisados

atendimentos

Cirargicos
: indice de Horas liquidas faltantes x 100 / Horas liquidas Ponto 39
<37
absenteismo. disponiveis Biométrico

Tempo de espera

entre a primeira

Numero de cirurgias realizada ate 45 dias da
consultae a

3 ol primeira consulta ambulatorial x 100 / numero PEP 290%
realizacdo da

_ - . de cirurgias realizadas
cirurgia (herniorrafia

e colecistectomia)

21,5
Total de horas homem (equipe técnica) treinados
Treinamento i ) homens
4 no més / Numero funcionarios ativos no periodo PEP )
hora/homem ) ) treinados /
(equipe técnica) .
més

indice de aprovacao

de consultas -
Consultas apresentadas e aprovadas x 100/
5 adequado ) TABNET 297%
Numero de consultas realizadas
preenchimento do

BPAI
6 | Indice de glosa de Numero de AlHs glosadas X 100 /
TABNET <3%
AlH Total de AlHs apresentadas
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Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 01

% dos % do

INDICADOR
indicadores contrato

Percentual de BAE dentro do padrdo de conformidades
1 L . 10% 0,2
Ciruargicos Ginecoldgicos e Proctolégicos

2 | indice de absenteismo. 20% 0,4

Tempo de espera entre a primeira consulta e a realizacdo da
3 _ _ _ 20% 0,4
cirurgia (herniorrafia e colecistectomia)

4 | Treinamento hora/homem 10% 0,2

indice de aprovagio de consultas - adequado preenchimento do

5 20% 0,4
BPAI

6 | Iindice de glosa de AIH 20% 0,4
TOTAL 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de satde.

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de salde esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a PARTE VARIAVEL 02, conforme quadros abaixo.

O Municipio solicitarda & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagao de
relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos

servigos prestados.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC para fazer jus aos recursos
orgamentarios da PARTE VARIAVEL 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até
1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério
contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual

cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE
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DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Saude para validagao. Caberd a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a
destinagdo orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo
ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

INDICADOR FORMULA
Quantidade de
consultas N° de consultas urologia ambulatoriais
ambulatoriais em realizadas x 100 N° de consultas PEP 290%
urologia ambulatoriais previstas no contrato
realizadas
Quantidade de o U0 _ _
. . Numero de cirurgias urologia realizadas x >90%
cirurgias em ) I )
. 100/ Numero de cirurgias previstas PEP
urologia
. no contrato
realizadas
Taxa de
Numero de pacientes x 100 / numero total de
ocupagéio dos ) L e
. leitos operacionais disponibilizados no PEP
leitos de cirurgia 290%
contrato
geral
Taxa de giro de Numero de pacientes saidos no més /
leito em cirurgia numero de leitos disponibilizados em PEP <2,4
geral contrato, ofertados no mesmo periodo
Taxa de infeccdo
PRbGINEgCa o Numero de pacientes com infecgao em até
AwTodlas 30 dias pos op. x 100 / numero de pacientes PEP <5%
(herniorrafia e ; 2 %
submetidos a cirurgia
colecistectomia)

e
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Taxa de
L N° de pacientes que apresentaram
complicagdes em .
. complicagdes até 48 horas de pos-operatério
6 | procedimento de PEP <5%

. . / total de pacientes operados no mesmo
herniorrafia e

- ; periodo.
colecistectomia
Taxa de
mortalidade ,
L n° de obitos ocorridos até 7d apds
cirargica _ -
7 procedimento cirdrgico/ N° total de PEP <1%

referente a

. . pacientes operados) x 100
herniorrafia e

colecistectomia

Repasse referente aos indicadores da PARTE VARIAVEL 02

% dos % do
INDICADOR |
indicadores contrato
1 | Quantidade de consultas ambulatoriais em urologia realizadas | 15 0,2
2 | Quantidade de cirurgias em urologia realizadas 15 0,2
3 | Taxa de ocupagdo dos leitos de cirurgia geral 10 0,1
4 | Taxa de giro de leito em cirurgia geral 15 0,1

Taxa de infecgédo pos cirtrgica em ate 30 dias (herniorrafia e
colecistectomia)

Taxa de complicacdes em procedimento de herniorrafia e

colecistectomia

Taxa de mortalidade cirdrgica referente a herniorrafia e
colecistectomia

TOTAL | 100% 1,0
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PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo 3 Equipe

A avaliag@o do desempenho dos profissionais seré realizada por indicadores que medem a

satisfagdo do usuario, que compdem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros
abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servigos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO dos
recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Satde para validagdo. Caberd a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Plano de Aplicagdo da PARTE

VARIAVEL, garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme cronograma,
sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverdo ser aplicados em

melhorias para a prépria unidade, conforme quadros abaixo.

Os indicadores que avaliam a satisfagdo dos usuarios pressupdem a aplicagdo de
questionarios que deverao ser analisados e aprovados pela SMS.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado & realizagdo de
auditorias e agbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pelos dados
assistenciais da OSC e os da Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ ou pelo Ministério da
Saude.

Devera ser implantada comissdo de dbitos no primeiro més de funcionamento da unidade,
a qual realizard reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatério. Devera ser
encaminhada planilha onde deve contar: iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de
entrada e hora do 6bito. Na reunido da comissdo de obitos devera ser feita uma avaliacdo da
assisténcia prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis fragilidades

durante a permanéncia do paciente na unidade.
O relatorio relativo a essa avaliagao devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a descricdo da revisédo
realizada pela comissdo de prontudrios, implantada no primeiro més de funcionamento da
unidade, devera constar o percentual de erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica,
exame fisico, diagnéstico e encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde

que sejam analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento
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médico no periodo de 30 dias.

A unidade devera elaborar um relatdrio de atividades onde devem estar explicitas as
razbes pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou os motivos que levaram a
superagao das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tem a periodicidade mensal
apesar da apresentag&o trimestral para fins de anélise da COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO — CMA.

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA

* Percentual de : Y ; —_—
i) N° de Conceitos satisfeito e muito satisfeito
usuarios >85%
1 b x100 / TOTEM
Satisfeitos / Muito
) Total de Respostas efetivas
Satisfeitos.

Percentagem das .
Total de pacientes com alta referenciada
altas 100%
2 ] adequadamente preenchida x100 / Total de PEP
referenciadas ) y
pacientes com alta hospitalar

realizadas
Consultas N° de consultas ambulateriais realizadas x 100
3 ambulatoriais N° de consultas ambulatoriais previstas no PEP 290%
Risco Cirargico contrato

* O questionario de satisfagdo devera ser elaborado pela OSC e validado pela equipe técnica da

S/SUBHUE, podendo haver alteragdes do mesmo quando essa equipe julgar necessario.

Repasses referentes 8 PARTE VARIAVEL 03

% dos % do
indicadores contrato

INDICADOR

Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito Satisfeitos.
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2 Percentagem das altas referenciadas realizadas 30 0,5
3 Consultas ambulatoriais Risco Cirargico 40 1,0
TOTAL 100% 2,00

8. PRAZO

A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, a entidade parceira devera assumir o
objeto da parceria desde o 1° dia de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos,
contados do inicio da vigéncia, para inicio da implantagdo e execugdo das atividades constantes
do objeto do presente projeto.

As Unidades de satde objeto desta parceria vao funcionar como j& descrito neste Plano de
Trabalho.

Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o
10° (décimo) dia atil do més subseqliente a prestagdo do servigo, conforme previsto na legislagio

aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir
da data de assinatura do instrumento contratual.

9. CUSTO
9.1. Plano de aplicagao de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugéo do presente termo de
colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a

utilizagédo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
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rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulagéo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre
receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro.

9.2. Execucdo orgamentaria e prestacio de contas

9.2.1. Para a execucdo orgamentaria do termo de colaboragdo serd seguido o seguinte
procedimento:

« O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Salde
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatorios
gerenciais para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissao Gestora da Parceria
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos 6rgdos competentes.

« A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagéo da Sociedade Civil se dara
em 8 (oito) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no termo de colaboragdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo
ao termo de colaboragéo.

« A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentagdo da
prestagdo de contas pela Organizagédo da Sociedade Civil.

* A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovagao da prestagéo de

contas do penultimo repasse efetuado.

9.2.2. A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito
abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do termo de

colaboragéo;
64
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» A décima nona prestagéo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do termo
de colaboragao;

* A vigésima prestagdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do termo de
colaboragéo;

* A vigésima primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do
termo de colaboragéo;

* A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
termo de colaboragao;

* A vigésima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
termo de colaboragéo;

» A vigésima quarta prestacdo de contas mensal ser4 feita no més subsequente ao de
sua execugao,

9.3. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de
Colaboragao e em seus Anexos, a prestacdo de contas se dara:

* A prestagdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia Util
do més subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa, sendo a Ultima
entregue ateé 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por
base a autuagéo do processo administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da
parceria.

e A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

o A prestagdo de Contas mensal deverd ser disponibilizada no Painel de Gestiao de
Parcerias até o 10° dia (til de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacao de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela
CMA.

* No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de
INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para
execug@o deste Termo de Colaboragdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos

funcionarios.
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9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituigao bancéria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,

isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizag@o da sociedade civil para a
movimentacdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentagéo especifica e a aplicag@o financeira devera ser vinculada a conta movimento que
nao podera ter limites de créditos concedidos pela instituicéo financeira.

Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboragéo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagées de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista nao utilizado até o término de vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboragéo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as acoes, sem
interrupgéo, da parceria. O extrato com a comprovagdo da transferéncia devera integrar a
prestagao de contas final do termo que esta se encerrando, e a prestagédo de contas inicial do

novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRIGAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e

outra variavel.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo
PARTE 2 - Recursos de custeio

PARTE — Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

s
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9.5.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orgamentérios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5% (cinco
por cento do valor destinado ao custeio da unidade se divide entre apoio a gestido da
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e apoia a gestdo da Coordenadoria Geral de
Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por cento) para destinado 2 OSC e 1% (um por cento)
destinado a Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE).

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestso diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.

9.5.2. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orgamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das agdes e servicos de salde, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando produgao fisica coerente com a capacidade instalada

dos servigos gerenciados pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orgamentarios referentes 8 PARTE 2 serdo repassados e 8 (oito) parcelas,

sendo que cada parcela corresponderd ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.53. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNGAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentagao
de relatorios contendo dados e informagdes relativas & produtividade e qualidade dos

servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios
da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragéo
e Anexos.
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9.5.4. Recursos financeiros para adaptacoes das instalacées das unidades

O repasse seré realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.5. Condigbes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de
desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragdo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagido das despesas realizadas
atraves de extrato bancario mensal.

A competéncia da execugao financeira € sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao Monitoramento e Avaliagio — CMA,
conforme previsto na RESOLUCAQ SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotagdo orgcamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragdo onerarda a dotagdo orcamentaria do

respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT 18.01.10.302.0564.5709,

ND 3.3.50.39.10 no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do

Cronograma de Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio & Gestdo — PARTE 2 — Custeio —
e PARTE 3 - Variavel - (1), (2) e (3).

Os limites méaximos mensais em cada categoria de despesa s&o apontados no préprio

Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao

=
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Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboragdo, deverdo ser

ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no
prazo determinado.

9.8. Manutencgéo e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A organizag&do da sociedade civil deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizacdo da sociedade civil e
também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da organizagdo da

sociedade civil e seus originais ficaréo sob sua guarda e a disposi¢éo dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de carimbo

identificador da organizag&o da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Termo de Colaboragdo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar
na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisicao de materiais permanentes

As aquisi¢cbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizagio da sociedade civil apresentar os
documentos e informagdes pertinentes tdo logo realize a aquisigdo e utilizar o codigo CNES na
placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na

tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada

movimentacdo de patriménio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo
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9.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Processo n2

09/004.246/2022

HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES

RS  97.469.45| RS 97.46945] RS  97.46945| ]

RS 19.43389 1945389 RS 19.49389)| RS 1949389 1949339 19&9389

RS 7787556\ RS  77.97556| RS 7797556 R§  77.97556 77.975,56 77.975,56

RS 3B.BEEB5| RS R§ 38 6| R$ 38.866,85| RS 38.866,85 /
bi- EgugadoNuc&eohsemodaRagdw RS 38.866,85| RS aa.asaasl RS 38.86685| RS  38.866,85]| RS 38.866,85

— n L

- Equipe Ambulatério de Cirurgia RS 171.67926] R$ 171.679,26] RS  171.679.26] R§ 171.67926| 171.679.26
c1- Equipe do Ambulatério de Cirurgia R$ 17167926| RS 17167926] RS 17167926) RE 17167926| RS 17167926 RE 171.679.26
D - Equipe Centro Cirurgico RS 78281227 R$ 782.812.27| RS 782.812,27| RS 78281227 RS 782.812,27| RS 182:812,27
d1- Equipe do Centre Cinurgico RS 782812,27| RS 7B2.81227| RS 78281227 R 78281227| RS 78281227| RS 782.812.27
E - Equipe de Clinica Cirurgica R$ 324.344.34| RS 324.34434| R$ 324.344,34| RS 324.344,34| RS 32434434| R 324.344,34
e1- Equipe de Clinica Cirurgica R$ 32434434| RS 324.344.34| RS 324.34434| RS  324,344,34] R$ 32434434| RS 324.344.34
K - Custeio RS 63168640 RS 631.68640| RS 631.68640| R$ 631.68640| RS 631.68640] RS 631.686,40
k1 - Custeio RS 63168640 RS 631.68640| RS 63168640 RS 63168640] RS 631.68640| RS 631.686,40]
L - Investimento _R$ 3.000,000,00/ R$ 1.600.000,00f R$ 500.000,00] RS . RS < RS -
11 - Investimento R$ 3.000.000,00] RS 1.500.00000] R$ 500.000,00] RS -l R% -| RS -
M - Total da Parte Fixa _R$ 6.046.868,57] RS 3.546.858,57 2.546.868,57| RS 2046.858,57| R$ 2.046.868,57| RS 2.046.858,57
N - Parte Variavel e i T R 'R 71.640,08] R$ _ 71.640,08] RS 71.84005| R§ 71640,06] R} 71.64005| R§  71.640,05
Parte variavel 01 - incentivo Inslﬂucionalﬁgesta RS 2046859 RS 2046853 RS 20.468,59| RS  20.468,59)| R$ 20.468,59| R$  20.468,59
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saiide | RS 10.23423] RS  10.23423| RS  10.23429] R$  10.23428| R$ 1023429 R%  10.234,29
Parte varidvel 03 - incentivo & equipe RS 40.93717| RS  40.937.47| R$S 40.93717] R$ 4092717 RS  40.93717| R$  40,937,17

0 - Total do Contrato
Fixa + Investimento

RS 5.118,498,62| RS 3.618.498,62

RS 11.140.575.71

RS 2.618.498.,62 |
sdftiballind

RS 2.118.498,62

RS 6.140,575,71

RS 214.920,15

0

RS 214,920,15

A - Apolo & Gestio I R§ __ 97.469, R 97.469 R§  97.489, RS 69.45| R$ 9746945 RS 9746945
ai- apoio & gestdo da CGE R$ 19.493.89| RS 19.483,89| RS 19.493.88] RS 19.493.89| RS 18.483.89| RS 19.493,89
a2- apoio a gestdo da RUE RS 77.97556| RS 77.97556| RS 77.87556] RS T7.975.56| R$ 77.97556| RS 77.97556
B - Nicleo Interno de Regu B RS 38.866,85| R 3B8.866,85| R$ 38.86685) R$ 38.866,85| R$ 36.86685| RS 38.866,85
b1- Equipe do Nicleo temo de R Lh 30 RE 38.866 85] RS 38,866,85| RS 38.866.85] RS 38.866,85| RS 3B.B66,85) RS 38.866,85
C - Equipe Ambulatério de Clrul i R$ 171.67926] R$ 171.679,26| R$ 171.679,26 R$ 171.679,26| R$ 171.679.26| RS 171.679,26/
¢1- Equipe do Ambulatorio de Cirurgia RS 171.67926| RS 17167926| RS 17167926] RS 17167926 RF 171.579.26| RS 171.679.26
D - Equipe Centre Cirurgico (| RS 78281227| R$ 782.81227| RS 782.81227| RS 78281227 R§ 782.81227| RS 732.812,2_?'
d1- Equipe do Centro Cirurglco RS 7TB281227) RS 7A2B81227| RS 7RIB1227| RS 7Ta281227| R$ 78281227 RS 78281237
E -Equipe de Clinica Cirurgica RS 324.34434| RS 324.34434| RS 324.34434| RS 324.344.34| RS 324.344.34 RS 32434434
e1- Equipe de Clinica Cirurgica RS 32434434| RS 32434434| RS 32434434| RS 324.34434| RE 32434434| R$ 32434434
K - Custeio R$ 631.68640] R$ 631.686 5 . 40! RS B31.6B640| R$ 631.686, 1,686
|k1 - Custeio RS 63168640| RS 63168640 RS 63168640| RS 63168640 RE 831.68640| RS 621.68640
L - Investimento _Rs < R -] _RS$ -{_R$ -|_R$ 3 -l R$ =
1 - iweslimento RS 1 Rrs - _Rs | Rs RS | Rs :
IM - Total da Parte Fixa | RS 2.046.858,57| RS 868,57 R$ 2.046.858,67] R$ 2.046,858,57| RS 2 8,57| R$ 2.046.868,57
N - Parte Variavel RS 71.640,05| RS 71.640,06| R§  71.640,05| RS  71.640,05| RS 71,640,056 RS 71.640,08]
Parte variavel 01 — incentivo institucional a gestic R$ 2046859 RS 20.468,59| RS 2046859 R$ 20.468,59| RS  20.468,59) RS 2046859
Parte varidvel 02 - incentive Institucional & unidade de saide | RS 10.23429| RS 10.23429| R§  10.23429| R$  10.23429| RS  10.23429| RS  10.234,29
Parte varidvel 03 - incentivo a equipe R$  40.93717| R$ 40.937,17| RS 4093717 RS 4093717 R§ 40 93?,1? R§ 4093717

0 - Total do Contrato
Fixa + Investimento

RS

2.118.498,62

RS 614057571 _

LS RS 6. 1_=10 57571

S 214.920,15

RS 214.920,15
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A - Apoio A Gestio STl ] RS  97.469,45 _ 97.469.45] R§  97.46945| R$  97.463, 87.469, R$  97.46945
ET-B@IaégesléodaCGE R3 19.483,88| RS 19.493.89| RS 19.493.83| RS 19.493 89| RE 19.493.89| RS 19.483 89
a2- apoio & gestdo da RUE RS 77.87556| RS  77.97556| RS  77.97556| RS  77.97556| R 71.97556| RS 77.975.56
|B-Nicleo Interno de Regulagio. RS 38.866,85| RS 38.866,85] RS  38.866,05| R$  98.866,85) R$  38.866,85 RS 30,866,85
b1- Equipe do Nicleo Infemo de Regulagdo RS 3886685 RS 38.86685| RS 3886685 RS  38.866,85| RS  38.866,85) RS  38.866,85
C -Equipe Ambulatério de Cirurgla | : R§ 171.679,26] R$ 171.679.26| RS 171.679.26] R$ 171.679.96 R$ 171.679.26| R$  171.679,26
¢1- Equipe do Ambulatério de Cirurgla RS 171.679.26| RS 171679.26| RS 17167926] RS 171.679,26] R$ 17167926 RS 17167926
D-EquipeCentroCirurgico =~ 7" " I'RS 782.81227| R§ 78281227| RS 782.81227] R$ 782.81227| R$ 78281227 RS 782.812,27)
d1- Equipe do Centro Cirurgico RS 782.812,27| RS 782812237| RS 78281227 RS 78281227 RS 78281227| RS 78284227
E - Equipe de Clinica Cirurgic: ; RS 324.34434] RS 324.344,34] R§ 32434434 RS 324.344,34| RS 324.34434| RS 324.344,34
e1- Equipe de Clinica Cinurgica RE 324.34434| RS 324.34434| RS 324.34434| RS 324.344,34| RS 324.344,34| RS 132434434
K - Custeio Y s 3 R$ 631.68640| RS 63168640 R$ 631.88640| RS 631.68640| RS 631.686,40| RS 631.68640
k1 - Custein RS 63168640 RS 631.68640| RS 63168640 RS 63168640 RS 63168640] RS 631.686.40
L« Investimento ! | 2 | R$ -l R < R$ - RS {1 RS i RS .
11 - Investimente RS -l RS -| R$ -| RS -| R$ -l _R$ -
M-Totalda Parte Fixa L | R$ 2046.858,57| RS 2.046.858,57| RS 2.046.868,57| R$ 2.046.858,67| RS 20046.858,67| RS 2.046.858,57
N - Parte Varidvel ! | RS 7164005 R§  71.640,06 R$ 7464005 RS = 71.640,05|
Parte varidvel 01 - incentivo institucional 4 gestao RS 20.468,53| RS 20.46853| RS 20.468.50] RS  2046859| RS 20.468,59| RS  20.468,59
Parte varidvel 02 - incentivo Institucional 4 unidade de saide | RS 10.23429] R$  10.234,20] RS  10.234.29] R§ 1023429 RS 10.23429] RS  10.234.29
Parte varidvel 03 - incentivo & equipe RS 40.93717] RS 40.837,17| R$ 40.93717] RS  40.837,17| R$  40.937,17| RS 4093717

0 - Total do Contrato RS 2.118.498,62| RS 2.118.498,62
it LU T b L e N oL R e e LM T SARRIRDCE e, S LB Lk A KL L
Fixa + Investimento i RS 6:140.575,71

Varidvel

‘A-Apolod Gestdo . |'R$ 97469.45| RS 9746945| Ry
a1- apolo & gestdo da CGE RS 16,453,849 RS 18493 88| RS 19.49389! R§ 19,493 89| R$ 19.49380) RS 194831 89| RS AG7 B53 36|

RS

a2- apoio & gestdo da RUE RS 77.975.56 77.97556| RS 77.97556| R 777556

RS 77.07556) RS 7787556] RS 187141344

|B - Nicleo Interno de Regulagio 1 R$  38.666,85 RS  36.866,85| RS  38.866,85| RS  38.866,85]

b1- Equipe do Nicko intemo de Reguiagio RS 3RAGEAS| RS 38.86GA85| RS 38866A5) R 3886685

G - Equipe Ambulatério de Clrurgia 1 4 RS 171679,26] RS 171679,26] R§ 17167926] R§ 171.679.26| R | R$ _17T1.673.26]

c1- Equipe do Ambulatério de Cinegia RS 171679.26] RS 171679.26] RS 171679.26| RS 171.67926] RS 17167926 RS 17167926

D - Equipe Contro Cirurgico i R$  78281227| Ré 78281227| RS 782812.27| RS  762.812,27] 78281227 RS 782B12,27| RS 18.787 45448

d1- Equipe do Centro Clrurgico RS 7B281227| R§ 782B1227| RS 78281227| RS 782812.27| RS 78281227 RS 7T8281227] RS 18.7B7.404 48

E - Equipe de Clinica Cirurgica R$ 324.34434] RS 32434434 15& 324.34434| RS 324.344,34] RS 324.344,34] RS 324.344,34] RS 7.764,264,16

e1- Equipe de Clinca Clrnurgica Ff 32434434| RE 32434434] RS 32434434] RE 324.34434| RS 324344.34] FS 374.34434] RS 778426416
t

K - Custeio ! R§ 63168640) RS 631686,40| R§ 631.686,40] Ry 631686,40] RS 631686,40) R§ 631686,40) RS 15160472,60

k1 - Custeio R$ 63168540| RS 631.68640] RS 631.68640] RS 63166640] RS 631,68640] RS 631.68640] RS 15.160.473,60

L - Investimento_ ] i RS - _R§ JERS T TR - R§ -l RS | R§ .00

i1 - Fvestimenta RS -| RS - RS -1 RS - R$ | RS -| R$ 5.000.000,00

M -Total da Parte Fixa & i ! _2.046.858,57| R$ 2.046.858,57| R$ 2.040.856,57| R§ 2.046.858,57] R$ 2.046.858,57| R 57| RS 54.124.605,68

N -Parte Varidvel : A RS 7164005/ R§  71.640 __71.84005] Ry 71, RS 7164005 RS  71.640,06 1719361

Parte varisvel 01 - incentivo institucional & gestao RS 2046669 RS 2046859) RS 20468,59| R 2046859] RS 2046853| RS  20468,59| R$ 49124616

Parte varidvel 02 - incentivo Institucional & unidade de saide | RS 10.234,29| RS 10.234,28] RS 10.234.25| RS 1023429] RS  1023429| RS  10.234,29] RS  245.622,96

Parte varidvel 03 - incentivo & equipe RS 4093717 RS 4083717 RS 40.83717| RS 4093717] RS  40.93717| R§ 4083747 RS 982.492,08

O - Total do Contrato : RS 211849862 RS 55.8

RS 614057571 1 RS 54.1
RS 210.920,15 RS 214.920,.15 RS 1.719.361,20

10. QUALIFICAGAO

Comprovagéo, através da documentagdo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizagéo da Sociedade Civil possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor
de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no
Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovagéo, através da documentagao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagéo
da Sociedade Civil possui em seu quadro profissional de nivel superior com graduagio ou

especializagdo, em gestdo em salde, com experiéncia comprovada através de atestado(s)
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emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado e registrado(s) no conselho
profissional competente.

Os profissionais descritos nos subitens anteriores deverdo se manter atuantes e no quadro
funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia do contrato e caso sejam
excluidos por qualquer motivo a entidade parceira se obriga a informar a Secretaria Municipal
Saude/RJ e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as agdes assistenciais e de apoio do presente
termo de referéncia, devem estar de acordo com a legislagéo vigente e com as normas regentes
de cada profisséo ou atividade.

A primeira etapa para a contratagdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e sele¢do de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacdo técnica,
profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos Profissionais e todos sem

excegao com experiéncia comprovada para exercer a atividade ou fungéo a que se propdem.

11. SUPERVISAO

11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responséavel por
indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao processo de
acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnoldgicos a serem utilizados,
nomeando a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgéo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execugdo do Termo de Colaboragdo celebrado com organizagbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera ser
também nomeado o gestor da parceria que atuard como responsavel direto no processo de

acompanhamento e avaliagao.

11.2. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela

e
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administragdo publica destinada a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na
consecugdo dos servicos de salde, de acordo com os critérios, pardmetros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.2.1 COMPOSICAOQ

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por membros titulares e
suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Satde e publicados em Diario
Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o
nimero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e
avaliacdo.

A SISUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email: ctgos.ctacea@gmail.com,
sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico as Comissdes com intuito de
difundir as informagdes e resultados obtidos através dos Contratos de Gestéo firmados com

Organizagoes Sociais, Convénios e Termo de Colaboragéo.

11.2.2. FUNGCOES

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execucgéo do Termo de Colaboragéo, sob o aspecto econémico-
financeiro e técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

- Y
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a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho
pactuado e também a aderéncia das informagoes a realidade;

b)  Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,
analisando a aplicagéo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados
a populagao;

c) Andlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagéo de ajustes e aplicagdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados
alcangados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico

integrante do Contrato de Gestéo, Termo de Colaboragéo e Convénio;

f) Auterizaggo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma

de desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funciondrios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagdes das unidades de salde e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h)  Estudos e analises de propostas de implantagédo de novos servigos, assim como a

fixagdo e rotatividade de profissionais de satde, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS

» Se reunir, ordinariamente, conforme calendéario da agenda de reunides publicado em

Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

» Realizar reunides periddicas,  segundo calendario elaborado
pela CTGOS;

* Realizar reunides extraordindrias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela contratada ou

pelo gestor da parceria;

* Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos

I ——

componentes da CMA e participantes presentes;
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* A coordenagéo das reunides da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, cabera a
Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).

» Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides
de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares as a¢tes de avaliagdo da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execugdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a)

designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicagéo.

11.2.5.1. FUNCOES

O gestor da parceria tem fungdes de controle e fiscalizagdo da execugdo do termo de
parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordindria com o parceiro privado analisando
preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliagéo e otimizagéo dos servigos
executados.

11.2.5.2.COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

* Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo firmado, de modo que
a execugao atenda rigorosamente as metas, especificagoes, prazos, projetos, valores e

condigbes pactuados.

* Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugio do objeto

convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

¢ Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao
sob a sua responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

» Prestar informagées a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob

a sua responsabilidade, através de relatorio mensal.

» \Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo dos

Servicos e compras,
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* Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na verificagdo e
avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigcos

prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

e Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do Termo de
Colaboragéo, visando o bom desempenho e & qualidade dos servigos/compras previstos no
escopo do Termo de Colaboragéo.

» Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragdo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragdo sob a sua responsabilidade,

sobre as providéncias de prorrogagéo do termo, se for o caso.

e Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragéo no Termo de Colaboragao
porventura necessaria, que somente sera efetivada apos a celebragao do respectivo Termo
Aditivo.

» Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.

11.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os termos de colaboragdo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano
de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e tendo como parametro os
critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

11.4. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

e  Garantir mecanismos de informagdo e comunicag&o a populagéo sobre:

e Os servigos ofertados;

* Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando padroes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

« Os meios de acesso da populagdo aos servigos de satide ofertados:

—_—
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» Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantao na unidade:

* Implementar sistema gerencial de informagao com acesso pela internet que garanta registros:
» Da atividade assistencial e ensino:

» Da recepgéo e encaminhamento dos usuérios aos servigos;

* Dos procedimentos administrativos;

» Da referéncia e contrarreferéncia responséavel e regulada dos usuarios a outros servigos ou a
outros niveis assistenciais;

* Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacdes sobre os
atendimentos, bem como as informagées econémicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal
de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagio do TERMO DE
COLABORACAOQ;

* Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar & Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ o
controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob

responsabilidade do TERMO DE COLABORAGAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Satde/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Atencéo Hospitalar da Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Saude e demais legislages em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA
Como referéncia de boas préticas clinicas serado avalidas a observancia e implementag&o:

» Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias:

* Do consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

« De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de
saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde —
SMS/RJ.

¢ Da atengao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na

S

gestdo de linhas de cuidado;
78



i e W @ Processo n2
Ha
ﬁ%g RIO SAUDE 09/004.246/2022

PREFEITURA

* Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

* Da humanizagdo da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude;

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagédo de
Risco;

* Acordos entre profissionais sobre a informagdo clinica necessaria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

* Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /determinantes do
processo de saude-doenga.

» Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informagao clinica necessaria
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim

complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parédmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo
objeto de avaliagédo por parte da CMA séo:

* Qualificagdo dos profissionais, incluindo os residentes;

« Utilizagao do prontuario clinico eletrénico;

» Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios:

» Respeito ao Plano de Educagao Permanente e Excepcional da SMS, como nocaso das
capacitagbes para dengue, gripe A, entre outros;

+ Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da
SMS;

Politica de Humanizag&o - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco,
e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais incidentes;

* Registro dos agravos de notificagdo compulsoria — SINAN;

« Perfil de prescrigao farmacéutica;

« Autoavaliagdo assistencial pelos profissionais;

* Avaliacdo dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

* Avaliagao externa da pratica assistencial;

* Avaliagao externa da satisfagdo do usuério; e

* Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios

para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros

—
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relacionados.

11.6. ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuério sero avaliados:

» O grau de informagdo do usudrio sobre o contetido, organizagdo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

« Aboa comunicagdo entre os profissionais de satde e os usuarios;

* O incentivo a autonomia dos usuarios;

» O tratamento individualizado e personalizado;

» Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no
processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengdo a Saude.

» A percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude através de
pesquisas de satisfagdo, sendo a informagdo obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apés conclusdo do atendimento, através de amostragem.

» O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de amostragem e
aplicagao devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA
REFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera realizada

garantindo:

Uma efetiva articulagéo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade nas linhas
de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e se fara entre a
instituigdo parceira, a Coordenagdo da Area de Planejamento, a rede de atengdo basica, as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atengdo Domiciliar ao Idoso- PADI,
Superintendéncia dos Institutos nas questdes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de
Regulagédo Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores
e parceiros componentes da rede assistencial;
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Utilizagéo pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias
estabelecidos.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

O Brasil apresenta prevaléncia de 9,3% de casos de colelitiase na populagio geral demandando
cerca de 60.000 internagdes por ano no SUS.

O diagndstico de Colelitiase é feito através do exame de ultrassom podendo corresponder a um
achado ocasional em exames de rotina ou detecg&o diagndstica diante de quadro inflamatério.

O tratamento, tanto para quem apresenta sintomas quanto para quem n3o apresenta, é a
remocao cirurgica da vesicula biliar (colecistectomia). A cirurgia ¢ feita por videolaparoscopia, com
anestesia geral, habitualmente com recuperagdo rapida e baixos riscos quando comparada 3
cirurgia de urgéncia.

Os pacientes n&do operados correm o risco de 30 a 50% de sofrerem complicagdes graves, tendo
que se submeter & cirurgia de emergéncia, como, por exemplo: colecistite aguda, fistulas com
possiveis sangramentos ou obstrugéo intestinal (ileo biliar), infecgdes, coledocolitiase, colangite e
papilites, Portanto, a abordagem emergencial da patologia aumenta a morbimortalidade
relacionada, aumentando o tempo te internagéo hospitalar, consumo de antibidticos e maiores

gastos para o sistema de saude.

Hérnia abdominal (inguinal, umbilical ou incisional) é uma patologia de alta prevaléncia na
populagao brasileira e consiste na protrusdo de parte do intestino ou outro 6rgdo abdominal
através de uma abertura (orificio herniario) na parede abdominal, na virilha ou regido umbilical.
Considerada, conforme a portaria N 2309, de 28 de Agosto de 2020 como Doenga Relacionada
ao Trabalho quando em trabalhadores que utilizam de forga na atividade laborativa, é percebida
pelo proprio individuo como um abaulamento e pode causar dor, além de complicagbes
isquémicas no orgdo extruso. Pequenas hérnias assintomaticas podem ser acompanhadas
ambulatorialmente e hérnias mais sintomaticas e de maior volume podem ter indicagao cirlrgica
evitando as abordagens de urgéncia. A cirurgia € o Unico tratamento eficaz para sua corregiao
sendo as cirurgias de carater eletivo de simples resolugdo e baixo risco enquanto que as
complicagbes envolvidas nos casos que evoluem para emergéncia podem ser graves e até

mesmo fatais também trazendo maior tempo de internagao e consumo de antibiéticos.
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81



Sy
;f% e ik @ Processo n?
EE’;{ RIO SAUDE 09/004.246/2022

PREFEITURA

No Brasil, a vasectomia estd regulamentada por meio da Lei n 9263/1996 que trata do
planejamento familiar, e estabelece como critérios e condigbes obrigatérias para sua execugo.
Individuo maiores de 25 anos com plena capacidade civil, independente de ter filhos podem
realizar. Caso tenha estabilidade conjugal deve haver consentimento da esposa. No caso de
incapazes havendo laudo psicossocial e/ou médico podera ocorrer a esterilizacdo mediante

autorizagao judicial.
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